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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Sevilla Facultad de Ciencias Econdmicasy 41008337
Empresariadles (SEVILLA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Gestidn Estratégicay Negocios Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Gestion Estratégicay Negocios | nternacionales por la Universidad de Sevilla
CONJUNTO CONVENIO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Delgado Garcia Director del Secretariado de Doctorado de la Universidad de
Sevilla

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 52573685D
FEEswwEEs ]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 34042650M
[FEeNSELECLROSADERSEeR®e |

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel GarcialLeon Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Sevilla

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 28523363M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/EL GUERNICA, 21- URBANIZACION 41920 San Juan de Aznalfarache |669571816

VISTAHERMOSA

E-MAIL PROVINCIA FAX

macastro@us.es Sevilla 954557902
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 672037985

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Gestion Estratégicay No Ver anexos.
Negocios Internacionales por la Universidad de Apartado 1.
Sevilla
ISCED 1 ISCED 2

Administracion y gestion de empresas

Administracion y gestion de empresas

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
Universitaria (AGAE)

Universidad de Sevilla

1.2CONTEXTO

Respuesta al Informe Provisional

Criterio|. Descripcién del Programa de Doctorado
Modificaciones
Alegaciones

Se debe indicar € nimero de plazas destinadas a estudiantes con dedicacién a tiempo
parcial

riterio I11. Acceso y Admisién de Doctorandos
Modificaciones
Alegaciones

Se debe corregir la errata en la tabla que contiene el nimero de estudiantes en los Ulti-
mos 5 afios

Se debe incluir el baremo de ponderacion de los criterios de admision

Recomendaciones
Recomendacion

Se recomienda incorporar un plan de difusion del programa destinado a estudiantesin-
ternacionales, con €l fin de aumentar lainternacionalizacion del mismo.

Comentarios

En lapégina 3 delamemoriaoriginal, en el epigrafe de CONTEXTO, ya se sefialaba
que el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas era de 25, de las cuales 10 son a
tiempo completo y 15 atiempo parcial. No obstante, parareforzar estainformacion en
lamemoria, en la pagina 11 de la nueva memoria se ha detallado de nuevo estainfor-
macion sefialando que: “El programa de doctorado en Gestidn Estratégicay Negocios
Internacionales cuenta con alumnos con dedicacion atiempo completo y atiempo par-
cia. Concretamente, la oferta de plazas de nuevo ingreso es de 10 alumnos atiempo
completo y 15 atiempo parcia. De igual modo, se ha detallado estainformacion en la
pagina 17, apartado 3.2. bajo el Estudiantes con Dedicacion a Tiempo Parcial.

Comentarios

Agradecemos ala comision su indicacion al respecto. Se ha corregido laerrata, enla
pégina 18 de la memoria, indicando que el verdadero valor que debe aparecer es de 9
estudiantes (apartado 3.3.)

Teniendo en cuenta la propuesta de la comision, en la pagina 17 de lamemoria se ha
incluido el baremo de ponderacién de |os criterios de admision, quedando redactado dd
lasiguiente manera: “Lacomision académicadel programa de doctorado seré la encar
gada de andlizar las solicitudes de los candidatos y de decidir su adecuacion o no pa-
raformar parte del programa de doctorado. Para €llo, la comisién académica del pro-
grama analizara detenidamente el curriculun vitae de cada candidato utilizando el si-
guiente baremo de ponderacion: - Nota media del expediente académico: 40% -

Adecuacion del perfil académico y profesional del candidato: 30% - Conocimien
to deidiomas: 20% - Publicaciones y asistencia a encuentros cientificos: 10% Cadp
uno de estos criterios sera valorado por la comisién académica del programade 1 a 10/
En caso de que el nimero de solicitantes sea superior a de plazas ofertadas, la puntua-
cién recibida por el candidato establecerd el orden de prelacion parael acceso al pro-
grama’

Comentarios

Siguiendo las recomendaciones de la comision, en el apartado 3.1.3 se haincluido un
plan especifico de difusion del programa destinado a estudiantes internacionales. Con-
cretamente, en la pagina 16, seincluye la siguiente informacién: “ Con el objetivo de
incrementar lainternacionalizacion del programa, junto alas actividades anteriormen-
te descritas, se llevarén a cabo |as siguientes actividades de difusién: 1°.- Dar a cono-
cer, mediante presentacionesy folletos, alos alumnos Erasmus que visitan anualmente
nuestra universidad, el programa de doctorado “Gestion Estratégicay Negocios Inter
nacionales’. 2°.- Contactar con los investigadores extranjeros que acuden alauniversi
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Criterio V. Actividades For mativas
M odificaciones
Alegaciones

Se debe incluir laduracion y secuencia temporal de las acciones de movilidad alo lar-
go del programa de doctorado paralos estudiantes atiempo parcial.

Criterio V. Organizacion del Programa
M odificaciones
Alegaciones

Se debe describir con mayor precision el procedimiento utilizado por la comision aca
démica paralaasignacion del tutor y director delaTesis, asi como para su eventual
cambio, haciendo mencién explicita ala obligada audienciaa doctorando.

Identificador : 672037985

dad de Sevilla, en el &mbito de las ciencias econémicasy empresariales, para ofrecer-
letodalainformacion relativaa programa de doctorado, con laidea de que actden de
“embajadores’ del programa en sus universidades de procedencia. 3°.- Reforzar lain-
formacion del programa entre todos |los alumnos de los masters oficiales que, en este

ambito, seimparten en nuestra universidad, en los que un % relevante son alumnosin-
ternacionales 4°.- Incrementar nuestra difusion gracias a la permanente actualizacion df
la paginaweb (principal medio de contacto de |os alumnos internacionales) colaboran-|
do con todas las plataformas internacionales que permitan la difusién de nuestra ofertal
5°.- Uso de las redes sociaes parala difusion internacional del programa

Comentarios

En todas | as actividades formativas propuestas en la memoria, en el apartado especifict
de acciones de movilidad, se haincluido lasiguiente informacion: “Dada la programa-
cién especia que tienen los alumnos a tiempo parcial, se recomendara el inicio de ac-
tividades de movilidad a partir de |os seis primeros meses a partir de la primera matri-
cula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Sefo
mentara que la primera eleccion de movilidad seala asistencia aun seminario de inve
tigacion. A continuacion un congreso de carécter naciona y finalmente uno internacio
nal. De estaforma, se podré satisfacer €l requisito minimo sefialado al comienzo de la
exposicion del Criterio IV: Actividades formativas. Por otra parte, se buscaré conciliar|
|0s especiales requerimientos de |os dumnos a tiempo parcial con lanecesidad de lle-
var acabo unaestancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria
fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera un perjuicio en el normal desem-
pefio de sus potenciales actividades laborales”.

Comentarios

Siguiendo lasindicaciones de la comisién, en el apartado 5.2.1y 5.2.2 se han descrito
con mayor precision el procedimiento utilizado por la comisién académicaparalaasig
nacion del tutor y del director de la Tesis, respectivamente. La informacién incorpo-
rada eslasiguiente: 5.2.1. Procedimiento de asignacion de tutor “La Comision acadé-
micadel programa de doctorado asignara el tutor, unavez admitido e alumno al pro-
grama de doctorado, en funcién del siguiente procedimiento: 1°.- El doctorando mani-
festaralalinea o lineas de investigacion del programa sobre las que tiene mayor prefe-
rencia 2°.- La comision académica del programa analizard la capacidad de los grupos
de investigacion asociados @ programaen lalineao lineas solicitada por el doctoran-
do, identificando las parcelas o éreas potenciales pendientes de desarrollo. 3°.- Seva-
lorardla adecuacion del perfil del doctorando a dichas lineas de trabajo y alos docto-
res asignados a las mismas 4°.- Parala asignacién definitiva de un tutor a doctorando,
se tendré también en cuenta la carga de trabajo de cada doctor del programa, buscando|
una distribucién equitativa en la carga de trabajo entre todos |os doctores del progra-
ma, siendo recomendable que un tutor no tenga més de dos tutel ados asignados simul-
téneamente para poder ejercer de esaforma un seguimiento adecuado de [os mismos.
La Comisién académica, oido el doctorando en tr&mite de audiencia, podré modificar
el nombramiento del tutor de un doctorando en cualquier momento del periodo de rea-
lizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Serd preciso para
ello el informe favorable de la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla.
5.2.2. Procedimiento de asignacion del director de latesis “La Comisién académica de
programa de doctorado realizara la asignacion de director/directores de tesis de un doc
torando del programa, en funcion del siguiente procedimiento: 1°.- El tutor, oidas las
preferencias del doctorando y conocidas sus expectativas, propondra a la comision aca)
démicaunalista de posible directores y/o codirectores de latesis, que deberan ser ex-
pertos reconocidos en |as teméticas de investigacion que su tutelado desea desarrollar
2°.- La comisién académica podrdincrementar el nimero de candidatos de esa lista, si
lo cree oportuno, dadalalinea de investigacion asignada al doctorando 3°.- Tomando
como base |alista anterior, la comisién académica asignara el director de latesis, te-
niendo en cuenta la capacidad de los grupos de investigacion de los que forman parte
los directores propuestos, asi como la experienciay capacidad formadoraen el cam-
po considerado. La Comisién académica, oido el doctorando en trémite de audiencia,
podra modificar el nombramiento del director de tesis de un doctorando, siempre que
concurran razones justificadas. Sera preciso paraello el informe favorable de la Co-
misién de Doctorado de la Universidad de Sevilla
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Recomendaciones
Recomendacion

Se recomienda detallar 10s requisitos que debe cumplir el profesorado para ser director
detesis

Criterio VI. Recur sos Humanos

M odificaciones

Alegaciones

LaUniversidad de Sevilla debe modificar la normativa de estudios de doctorado de 17

de junio de 2011 sobre coémputo de carga docente de los profesores vinculados alos

programas de doctorado, para que contenga disposiciones especificas y concretas para
el computo de tutorizacion y direccion de tesis doctorales.

Criterio VII. Recursos Materialesy de Apoyo disponibles para los doctorandos
Recomendaciones
Recomendacion

De los medios materiales y otros descritos, se recomienda precisar cuéles se asocian al
programa

Identificador : 672037985

Comentarios

Siguiendo larecomendacién de la comision, en la pagina 43 de lamemoria se han de-
tallado los requisitos que debe cumplir el profesorado para ser director de tesis (aparta
do 3.2. bajo el epigrafe Requisitos para ser director). En lanuevamemoria, lainforma;
cién incorporada es la siguiente: “Podran dirigir tesis doctorales, profesores del progra
ma de doctorado con experiencia acreditada mediante el cumplimiento de alguno de l9]
siguientes requisitos: a) Tener reconocido a menos un sexenio de actividad investiga-
dorao, en el caso de profesorado contratado, su equivalente seglin los pardmetros de
valoracion de laComision Nacional Evaluadorade la Actividad Investigadora parala
concesion de sexenios en | os diferentes campos. b) Ser o haber sido en los Gltimos cin-
co afios investigador o investigadora de un proyecto de investigacion del Programade
Investigacion de la Unidn Europea, Plan Nacional de 1+D+i o Proyecto de Excelencia
de la Junta de Andalucia. c) Haber dirigido unatesis doctoral en los tltimos cinco afio:
que haya obtenido la méxima calificacion y haya dado lugar, a menos, a2 publicacio-
nes en revistas con indice de impacto o igual nimero de contribuciones relevantes en
su campo cientifico, segtin los criterios de la Comisién Nacional Evaluadora de la Acti
vidad Investigadora.

Comentarios

Siguiendo las indicaciones sefidladas, se haincluido en lamemoriala nueva normati-
varelativaal reconocimiento de la actividad docente por direccion y tutorizacion de te
sis (epigrafe 6.2 de lamemoria, pagina47). Lanuevaredaccion dice lo siguiente: RE]
CONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD DOCENTE POR DIRECCION Y TUTORIZA-
CION DE TESIS En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doc
torado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2./ CG 17-6-11) y en consonancia con
las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regu
lan las ensefianzas oficiales de doctorado para |a verificacion de programas de docto-
rado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacion del Reconocimiento do-
cente por direccién de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla.  El reconocimien-|
to docente por direccion y/o tutorizacion de tesis doctorales en la Universidad de Sevi-
Ilasereflejard en los Planes de Asignacion del Profesorado de la siguiente forma: -

Ladireccion o codireccion de tesis doctorales se reconocerday contabilizaré dentro de
encargo docente del director/a en una cantidad de 15 horas anuales (1,5 créditos) por
cada una de latesis dirigidas que hayan sido defendidas y aprobadas en |os dos cursos
inmediatamente anteriores. En caso de codireccion, dichas horas se repartirén de for-
ma equitativa entre el profesorado que haya asumido las funciones de direccion. Se es
tablece el computo méximo de 30 horas (3 créditos) por docente 'y por curso académi-
co. - Lafuncién de tutorizacion cuando sea gjercida por personadistintaal direc-
tor de tesis se reconocera dentro del encargo docente del tutor con una hora (0,1 crédi-
tos) por cada doctorando y curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento
durante los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutorizado. Se reconoce-
racomo méaximo 5 horas (0,5 créditos) por tutor/ay por curso académico comenzan-
do dicho reconocimiento en €l curso académico siguiente a que se hagjercido lala-
bor de tutorizacion. Este reconocimiento comenzara a aplicarse en los Planes de Asig-
nacion de Profesorado alos Planes de Organizacion Docente del curso 2013/2014 y,
por tanto, vendrareferido alastesis defendidas y aprobadas en los cursos 2010/2011 y
2011/2012. Toda lainformacién sobre el reconocimiento docente por direccion de te-
sis doctorales se encuentra disponible en:  http://servicio.us.es/secgral/sites/default/fi-
les/cgacl3 2 12-1.pdf

Comentarios

Informacion incorporada en el apartado 7.1 bajo el epigrafe "Medios asociados a pro-
grama'. Todos los recursos y medios descritos en la memoria pertenecen ala Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla (centro en €l
que seimpartira el programa) y a los tres departamentos universitarios implicados en
el mismo. Obviamente, de todas las aulas disponibles (31), el centro asignard aquéllal's
en laque se desarrollarén |as actividades formativas del programa. Situacién similar
ocurre con las aulas de informéticas descritas en lamemoria. Por su parte, las salas de
estudios, de reunionesy labiblioteca, asi como los recursos propios de |os departamen)

tos, estén asignados plenamente a los alumnos del programa de doctorado, que podran
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Se recomienda concretar lalinea estratégica 2 del V plan propio de investigacion de la
universidad de Sevillarelacionada con lamovilidad de |os estudiantes de doctorado.

Se recomiendaindicar la prevision del porcentaje de doctorandos que conseguiran ayu-
das, teniendo en cuenta el porcentaje de doctorandos que han conseguido ayudas o con-
tratos postdoctorales en los Ultimos cinco afios

Criterio VIII. Revision, megjoray resultados del programa de doctorado
Recomendaciones

Recomendacion

Se recomienda detallar |a estructura de la comisién académicay la composicién dela

misma, el reglamento o normas de funcionamiento y detallar los procedimientos de c6-

mo se articula en dicho 6rgano |a participacion de los agentes implicados en € progra-
ma de doctorado.

2. Serecomienda que |os mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacion y
mejora de la calidad respondan a unos objetivos de calidad (estandares) previamente
establecidos que han de recogerse en el SGC que se adopte.

3. Se recomienda que cada uno de los procedimientos desarrollados en el SGCPDCD
delaUSE, o en e procedimiento “PM: ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISO-
NES’ de dicho documento, se especifique cudl eslainformacion del sistemadel que
es responsable la Oficina de Gestion de la Calidad y cudl corresponde a otros 6rganos

u personas. También se recomienda que se aporte informacion sobre como se tratara
dichainformaciony por quién se desarrollara el seguimiento y lamejora continua del

programa formativo (especialmente en aquellos procedimientos que no o han contem-
plado).

Identificador : 672037985

utilizar libremente estos recursos. Mencion especial debemos de hacer de lasinstala-

ciones para el apoyo alainvestigacion en humanidades'y ciencias sociaesy juridicas,
de reciente creacion en la Universidad de Sevilla, y orientado esencia mente a este tipd
de actividades cientificas.

Informacion incorporada en el apartado 7.1. bajo subrayado (pagina51). Lalinea estrg)
tégica2 del V Plan Propio de la Universidad de Sevilla plantea posibles mecanismos
paralamovilidad de |os estudiantes de doctorado. Concretamente, atravésde: 1.- Be-
cas deiniciacion alainvestigacion: estas becas estan orientadas a fomentar el espiri-
tu investigador de aquellos alumnos cuyo objetivo es formar parte de un programa de
doctorado en el futuro. 2.- Contratos predoctorales: cuyo objetivo es facilitar la carre-
rainvestigadora. Ambas lineas pueden ser utilizadas tanto por los aspirantes a formar
parte del programa en Gestion Estratégicay Negocios I nternacional es (Becas de ini cia]

cién) asi como por aquellos doctorandos admitidos (Contratos predoctorales).

Informacion incorporada en el apartado 7.1. bajo el epigrafe "Prevision del porcentaj;]
de doctorandos que ocnseguiran ayudas'. Teniendo en cuenta que el nimero de ayud

ofertadas es bastante limitado (por la actual situacién econémica) y el enorme carécter
competitivo de las mismas, asi como |os resultados previos, consideramos que un 15%
de los doctorandos podran acogerse a las mismas.

COMENTARIO

Siguiendo la recomendacion realizada por la.comision, en el apartado 8.1 (pagina 52)
se haincorporado la siguiente informacién: Comisién Académicadel programade
doctorado La Comisién Académicadel programa de doctorado tendré la siguiente es-
tructura: - Coordinador/apropuesto. -  Secretario.-  Vocales. Enlacompo-
sicion de dicha comision se ha teniendo en cuenta la representacion tanto de las dife-
rentes dreas de conocimiento y lineas de investigacion que integran el programa, co-
mo lade los diferentes agentes implicados en el mismo. La Comisién Académica del
programa de doctorado estara compuesta por |os siguientes miembros: Coordinador/a
propuesto: Dra. Carmen Barroso Castro Secretario: Dr. Antonio Navarro Garcia Vo-
cales: Dr. Antonio Leal Millan Dr. Enrique Martin Armario Dr.
Jose Carlos Casillas Bueno El funcionamiento de la Comisién Académicadel progra-
ma queda supeditado alo establecido en la normativa reguladora de aplicacion durantd
todo el proceso de verificacion de programas de doctorado. No obstante, una vez sea
verificado €l programa, la Comisién Académica se regird por su propio reglamento de
funcionamiento. La Comisién Académicatendra unavigenciade tres afios, tras los
cuales podré ser renovada. La propuesta de nuevos miembros en la Comisién Acadé-
mica serd realizada por |a propia Comision; los nuevos miembros serdn elegidos de en:
tre el profesorado participante en el programa.

Informacion incorporada en el apartado 8.1., bajo € titulo de “SISTEMA DE GARAN
TiA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO", 5°-7° parrafo.

Comentario: enlazando con lo establecido en larecomendacién N° 8, cada memoria de
verificacion establece los valores previstos paralatasa de éxito alos tres afios y latasg
de éxito alos cuatro afios (Ver apartado 8.3 de la memoria de verificacion).

Informacién incorporada en el PM (punto 10), en el apartado 8.1. Comen-
tario: Es preciso aclarar que no existe el “* SGCPDCD”. LaUniversidad de Sevilla
ha denominado a su sistema, SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DELOS

PROGRAMAS DE DOCTORADO SGCPD (Ver http://at.us.es/sites/default/fi-
|les/SGCPD.pdf) Ta como seaclaraa principio, el modelo de SGCPD disefiado

por laUniversidad de Sevilla se corresponde con un tinico modelo paralatotalidad de
susPD. En d, € (ltimo de los procedimientos “PM: ANALISIS, MEJORA Y TOMA

DE DECISONES’, en su apartado de desarrollo se describe el procedimiento exacto y
|as responsabilidades para que todos los procedimientos del sistema sean analizados dd
forma apropiada, seglin lo previsto en el mismo. No obstante alo anterior, para acla-
rar mejor esta cuestion y dar cumplimiento a larecomendacion recibida, se realizara
ademés |a siguiente actuacion:
Todas |as fichas de los indicadores del SGCPD serén revisadas de forma que
el apartado actual “Fuente de datos’, aparezca como “ Responsable”, aclaran-
do para cada indicador, quién obtiene lainformacion para que, siguiendo el
contenido del procedimiento PM, una vez analizados |os resultados de los in-
dicadores y contextualizados |os mismos, por parte de la Comision Académic
del PD, se puedan acordar |as acciones de mejora necesarias por parte del Co
mité de Direccion o la Junta de Centro, seguin corresponda (Ver procedimien
to PM).
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4. Serecomienda que el “PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISISDE LOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO" incluyaindicadores interme-
diosy no finalistas que permitan la evaluacion del proceso formativo antes de la defen-
sadelatesisdoctoral. Puede incorporarse ademés, algin indicador que mida el nimera
de contribuciones relevantes que se derivan de las tesis defendidas.

5. Se recomienda que el “ PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA
DE LOSRESULTADOS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD” estructure més
la informacién aportada de manera que se asegure el correcto desarrollo delos pro-
gramas de movilidad (relaciones con instituciones y/o empresas, establecimiento de
convenios con las mismas, seleccion y seguimiento de |os estudiantes, evaluacion de
los mismos, etc.) y de los resultados esperados respecto a los elementos anteriormente
descritos especificando |os procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de los
mismos eindicando los responsables de estos procedimientos y la planificacion de los
mismos (quién, cdmo, cuéndo).

6. Serecomiendaen e “PROCEDIMIENTO PARA ASEGURAR LA DIFUSION DE
LA INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO, SUDESA-
RROLLO Y RESULTADOS", especificar |os procedimientos de seguimiento, acla-
rando el modo en que se utilizara lainformacién generadaen larevision y mejoradela
informacién aportaday de la satisfaccion de los usuarios con lainformacién recibida.

7. Serecomiendaen e “PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESADOS/AS, ASI COMO LA SATIS-
FACCION CON LA FORMACION RECIBIDA" describir quién sera el encargado de
recoger y analizar lainformacion aportada por el |aboratorio ocupacional.

Se recomienda presentar la estimacion de los siguientes indicadores “ para los seis afios

posteriores a su implantacion”: tasa de éxito alos tres afios, tasa de éxito alos cuatro

afos, tesis producidas, tesis cum laudem y nimero de contribuciones cientificas rele-
vantes que se derivan directamente de |as tesis defendidas.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas : 25 (10 a tiempo completo y 15 a tiempo parcial)
Lengua utilizada en el proceso formativo : Espafiol, Inglés .

Normas de Permanencia: Enlace a la normativa de permanencia en los estudios de doctorado de la Universidad de

Sevilla

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf

Experiencia de la Universidad en la oferta de titulos anteriores con caracteristicas similares

Identificador : 672037985

Hasido incluido un nuevo péarrafo en el texto del procedimiento donde se
aclaracoémo la Universidad de Sevilla se dotara de |as herramientas necesa-
rias, en este caso una aplicacion informética similar ala existente paralos ti-
tulos de Grado y Méster, que asegure el seguimiento en coherencia con el pro|
pio SGCPD, en cuanto aresponsables, seguimiento y control de indicadores,
presentacion de resultados, etc. (Ver procedimiento PM del SGCPD)

Sobre laresponsabilidad de la Oficina de Gestion de la Calidad cabe reiterar lo reco-
gido al respecto en el procedimiento PM: “ La Oficina de Gestién de la Calidad reco-
pilaréa los resultados de los indicadores cuya fuente de informacién resida en las baseq
de datos corporativas o bien se puedan obtener de otros Servicios, y los pondré a dis-
posicion de los responsables de los PD para que puedan realizar €l seguimiento anual
previsto en el SGCPD. Las fichas de los indicadores indicaran en cada caso el respon
sable de la obtencién de los datos.”

Se han incorporado nuevos indicadores en el procedimiento 2. Aparecen identificados
en el P2, bajo el epigrafe “Nuevo”.  Comentario: El texto del procedimiento P2 ha
sido revisado para adaptarlo alo indicado en la recomendacion (Ver procedimiento).

Informacion incorporada en el P4 del apartado 8.1.  Comentario: El texto del pro-
cedimiento P4 ha sido revisado para adaptarlo alo indicado en larecomendacion (Ver
procedimiento).

Informacion incorporada en el P8 del apartado 8.1.

Informacion incorporadaen el P5 del apartado 8.1.  Informacién incorporada en el
apartado 8.2. Por otra parte es de aplicacion lamismaindicacién recogida en la alega;
cién alarecomendacion n 3.

Informacion incorporada en el cuadro de texto dle apartado 8.1. bajo €l epigrafe
"Indicadores" Siguiendo |as recomendaciones realizadas por la comisién, seincorpo-
ralaestimacion, paralos seis afios posteriores alaimplantacion del programa, de los
siguientesindicadores: Tasade éxito alostresafios: 80% Justificacion: Teniendo
en cuentalos requisitos y exigencias planteados en la estructura del titulo, asi como las
modificaciones realizadas en la normativa de doctorado en general, seincrementarala
tasa de éxito inicialmente considerada. Tasa de éxito alos cuatro afios: 90% Justifi-
cacion: Teniendo en cuenta los requisitos y exigencias planteados en la estructura del
titulo, asi como las modificaciones realizadas en la normativa de doctorado en genera
seincrementaré la tasa de éxito inicialmente considerada.  Tesis Producidas: 75% a
lostres afios y 90 % tras seis afios de implantacion  Justificacion: Los datos histéricos)
de los programas de doctorado que preceden a este titulo, asi como las exigenciasy es
tructuras del mismo, permiten plantear estos datos. Tesiscum laude: 95% NUmero
de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis leidas:
Teniendo en cuenta los datos histéricos, asi como las caracteristicas del programa pro-
puesto, se estima una media de cuatro publicaciones en revistas cientificas relevantes
en los cinco afios posteriores ala defensa de latesis doctoral entre las tesis producidas
cada afio.
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El programa de Doctorado “ Gestidn Estratégica y Negocios Internacionales” tiene una amplisima experiencia co-
mo titulo ofertado por la Universidad de Sevilla. Prueba de ello es que este titulo de la Universidad de Sevilla ha re-
cibido la mencién a la Excelencia Internacional (MEE2011-0244 - GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTER-
NACIONALES) en el 2011, asi como, desde el curso 2005-2006 cuenta con la Mencion de Calidad a los Programas
de Doctorado convocadas por el Ministerio (MCD2005-00248). El programa que se presenta en la actualidad mantie-
ne la misma estructura general que sus antecesores que, ademas, se ve enriquecida por la incorporacion de otros
grupos de investigacion del area de empresa de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universi-
dad de Sevilla, con una dilatadisima experiencia investigadora tal y como muestra la incorporacién de grupos de in-
vestigacion de reconocido prestigio en el campo.
Grupos de Investigacion :

Gestion de la Innovacion, la Calidad y el Cambio (SEJ115)

Organizacion y Marketing (SEJ140)

Empresa y Recursos Humanos en Andalucia (SEJ104)

E-Business: Empresa, Administracion y Ciudadano (SEJ494)

Cultura Organizativa, Gestion del Conocimiento e Implantacion de Tics en Empresas Andaluzas ( SEJ-6081 )

Nuevos Escenarios de la Informacién Contable (SEJ-130)

Sistemas de Informacion Contable para la Gestion (SEJ- 409)

Grupo de Investigacion Empirica en Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Sevilla (SEJ-400)

. G.I.D.E.A.O. (Grupo de Investigacion en Direccion de Operaciones en la Industriay los Servicios)
(SEJ-415)

Patrones de comportamiento internacional de las empresas ( ECO2009-12742 )

Andlisis de las relaciones entre el proceso de internacionalizacion los érganos de gobierno de las empresas (
SEJ2006-14369 )

La influencia de factores subjetivos e institucionales sobre el proceso de internacionalizacién de las empresas (
SEC2002-01453))

El Papel del Customer Relationship Management (C.R.M.) y las Capacidades Dinamicas Vinculadas a su Aplica-
cion como Fuente de Ventaja Competitiva en el ambito de los Servicios ( SEJ-6672)

Efectos de las capacidades organizativas sobre la creacién de valor en el &mbito de los servicios ( PO6-
SEJ-01975)

Comportamiento Emprendedor en Empresas en Crisis. Factores de Exito de Estrategias de Cambio Estratégico.
(P09-SEJ-4724)

Orientacion y Gestion de los Mercados Exteriores Por las Pymes Andaluzas. Andlisis Estratégico y Propuestas
de Mejora ( SEJ-7042)

Conocimiento, Aprendizaje y TIC en la Génesis de Capacidades Dinamicas: Impacto en el Sector Bancario (
EC02011-28641-C02-01)

Calidad Relacional, Inmersion Digital y Bienestar Social desde una Perspectiva de Género. Una Aplicacion de
las Redes Sociales Online en la Mujer Rural Andaluza ( SEJ-5801 )

Tecnologias y sistemas de informacion: un estudio de su influencia y aplicacién a la gestion del conocimiento (
P06-SEJ-01994 )

Evaluacion Empirica de las Decisiones Contables en Sociedades no Cotizadas: Especial Referencia a la Audito-
ria Voluntaria ( PO8-SEJ-03950 )

Mercado de trabajo y Universidad: reduccion del gap en la formacion en contabilidad ( SEC2001-2402 )
Problemética de los modelos contables de valoracién en un contexto internacional ( PB98-1112)

A European Research Arena on Intangibles ( HPV1-CT2001-50002 )
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Andlisis del impacto de las normas internacionales de contabilidad en la comunidad autonoma de Andalucia (
P06-SEJ-01809 )

HPM-FIR ( High Perfomance Manufacturing. Fourth International Round) ( DP12009-11148)
Hpm Manufactura de Alto Rendimiento. Cuarta Ronda Internacional. ( PO8-SEJ-03841 )

HPM Proyect-Spain: proyecto para la manufactura de alto rendimiento (High Performance Manufacturing) (
DPI12006-05531 )

Simulacién, software multimedia y estudio de casos para la excelencia en las cadenas de suministro (
EXC/2005/SEJ-537)

Red Thenexom ( SUB-CRUZC-05-001)

Desarrollo de simuladores de caja transparentes y estudio de casos para mejorar la competitividad de las cade-
nas de suministro ( DP12003-01579)

New information technologies and transparent business simulators for improving business competitiveness
(NITMBUSIC) ( E/96/2/1468 )

Disciplinas Cientificas : En la propuesta de este programa de doctorado se encuentran implicadas las siguientes

areas de conocimiento: Organizacion de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados y Economia Fi-
nanciera y Contabilidad. Estas tres areas aglutinan el estudio y andlisis de la gestion y direccion de empresas en la
Universidad de Sevilla, con una especial atencion a las empresas internacionales.

Por todo ello, el programa de Doctorado “ Gestidn Estratégicay Negocios Internacionales” que se presenta cuen-
ta con los antecedentes que se indican a continuacion:

DEPARTAMENTO PROGRAMA ESTUDIANTES (ULTIMOS5ANOS)
Administracion de Empresasy Marketing Gestion de la Globalizacion y Adaptacion al cambio 144
(MCD2005-00248)
Administracion de Empresasy Marketing Gestion Estratégicay Negocios Internacionales 11
(MEE2011-0244)(s6lo corresponde a afio 2011-2012)
Contabilidad y Economia Financiera EconomiaFinan- = Direccién de Empresas (Finanzas, Contabilidad/Audito- 32
cieray Direccion de Operaciones ria, Direccién de Produccién/Operacionesy Sistemas de

Informacion) (MCD2006-00141)

Tabla 1
Prevision de la Demanda del Titulo

El titulo que se presenta cuenta con una doble demanda. Por una parte, una indiscutible demanda social. La comple-
ja situacién econdémica que se vive en nuestro entorno, asi como los cambios incrementales que se estan producien-
do en la direccion de las empresas, justifican sobradamente su necesidad. Los equipos directivos de las grandes em-
presas del presente y del futuro necesitan, mas que nunca, de un cuerpo tedrico y empirico de conocimiento que les
facilite las toma de decisiones en un entorno global. Cada dia, aparecen mas evidencias de que aquellas firmas que
no desarrollen una vision global, se encontraran en una situacion de desventaja competitiva. En definitiva, el entorno
de los negocios internacionales esta forzando a muchas empresas a considerar al mundo entero como el escenario
para la fabricacion y comercializacion de sus productos y servicios. Este programa de doctorado ha fijado como mar-
co general la problematica y aspectos especificos a los que se enfrentan las empresas en un entorno global. Por con-
siguiente, este programa surge del continuo esfuerzo para que las ensefianzas desarrolladas a lo largo del tercer ci-
clo sean las mas actuales posibles, ajustandose al maximo a las necesidades reales y potenciales de los estudiantes
de doctorado. En este sentido, este programa surge como consecuencia de dar respuesta a la demanda de numero-
sas empresas que compiten en mercados internacionales y que solicitan la formacion de especialistas en este ambi-
to. Desde nuestros departamentos, consideramos imprescindible un contacto directo entre las Ultimas corrientes de
investigacion en la direccion de empresas y el mundo empresarial. Estos estudios, también son fruto de la estrecha
colaboracion que el Departamento responsable del programa mantiene con la Agencia Andaluza de Promocion Exte-
rior (EXTENDA), empresa publica de la Junta de Andalucia que tiene como objetivo especifico facilitar la internacio-
nalizacion de las PYMES andaluzas con capacidad para competir. Sus acciones se enmarcan dentro del Plan Estra-
tégico para la Internacionalizacion de la Economia Andaluza 2010-2013.
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Por todo ello, este programa esté orientado a lograr una especializacion en el campo de la gestion de las empresas
y de la direccion de los negocios internacionales. La gestion estratégica de la empresa y de los negocios internacio-
nales se trata de una actividad que implica el desarrollo de habilidades y actitudes para afrontar con éxito la resolu-
cion de determinados problemas. Los directivos de empresas deben ser capaces de enfrentarse a los cambios, ser
resolutivos, con capacidades para la toma de decisiones, la negociacién y el trabajo en equipo, con iniciativa y creati-
vidad. En otro orden de cosas, los directivos empresariales deben cominmente asumir roles de liderazgo, comunica-
cion efectiva de sus ideas y objetivos, tanto internamente como de cara al exterior de la empresa, deben saber anali-
zar el entorno interno y externo a su empresa y trazar planes de cara al futuro, saber detectar recursos y capacidades
valiosos de su empresa y ponerlos en valor a través de la estrategia. Los conocimientos propios que se adquieren

en el programa estan ligados a una profundizacién de las habilidades que permitiran a los directivos de las empresas
gestionar los diferentes aspectos econémicos, sociales y culturales que influyen en su actividad profesional interna-
cional; esto es, proporcionar al directivo las habilidades de comunicacién y negociacion necesarias para su constante
interaccion con otros paises, y también los conocimientos, herramientas y técnicas necesarias para llevar a cabo las
acciones de presencia y consolidacion de la empresa en los diferentes mercados.

La segunda demanda propiciada por este titulo es de caracter académica. Estamos convencidos de que la atencién a
las lineas de investigacion propuestas posee un interés estratégico con vistas, en primer lugar, a la consolidacion de
la investigacion en las areas citadas dentro de nuestro pais, donde algunos profesores que participan en el Programa
son referencias claves en dicha &rea; y en segundo lugar, con respecto a las necesidades docentes universitarias de
los proximos afios.

Prueba de la demanda existente de este titulo, son los datos que se aportan en la tabla anterior. En ella se muestra el
numero de alumnos de los ultimos cinco afios, indicando la excelente acogida de este titulo tanto en alumnos nacio-
nales como extranjeros.

Relacion de la propuesta con la situacién 1+D+1 del sector cientifico-profesional: grupos de investigacion,
proyectos, etc .

El programa que se presenta responde sobradamente a los requerimientos del sector [+D+] en el &mbito de la direc-
cion y gestion de empresas. Prueba de ello es que el nimero de grupos de investigacion y de proyectos logrados en
convocatorias competitivas (Convocatorias Europeas, Convocatorias del Plan Nacional de 1+D del Ministerio, Convo-
catorias de Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia, etc) son muy notables, lo que ha permitido conseguir
a estos grupos de investigacion los fondos financieros necesarios para desarrollar su actividad. De igual modo, hay
que destacar que la internacionalizacion de las empresas, es una linea estratégica prioritaria en el Plan Estratégico
para la Internacionalizacion de la Economia Andaluza 2010-2013, como ya hemos resefiado en el apartado anterior.
De igual modo, en las areas cientifico-técnicas (AICT) identificadas en el Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacioén de la Junta de Andalucia para el periodo 2007-2013, destaca la Globalizacion y Cooperacién como una de
las materias de especial relevancia en la creacion, gestion e integracion del conocimiento. En esta direccién, sefalar
que el Grupo de Investigacion del Departamento de Administracion de Empresas y Marketing (GIRCO) , estrecha-
mente ligado a la propuesta de este titulo, viene siendo financiado por las convocatorias competitivas del Ministerio
desde 1996 hasta la actualidad, realizando investigaciones y publicaciones en revistas de impacto en el campo de la
internacionalizacion y globalizacion de las empresas. De igual modo, cabe destacar que algunos de los grupos de in-
vestigacion referenciados en la propuesta guardan una estrecha relacion con instituciones y empresas pioneras en el
andlisis e implantacién de estrategias de internacionalizacion.

Breve referencia a la correspondencia del Doctorado propuesto con los referentes externos :

Son numerosas las Universidades Internacionales que ofertan entre sus estudios programas de doctorado para for-

mar a estudiantes tanto a tiempo completo como parcial, asi como de manera online, cuyas lineas de investigacion

son muy similares a las propuestas en este programa de doctorado. Entre ellas, podemos destacar las siguientes:

1.- The London School of Economics and Political Science oferta un programa en gestion internacional de negocios.
http://www2.Ise.ac.uk/management/programmes/msc/international-management/structure.aspx

2.- University of Leeds oferta un PhD sobre gestiéon de negocios internacionales

http://www.leeds.ac.uk/coursefinder/19447/MSc_International_Business
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3.- College of Business at lllinois ofrece un PhD en Negocios Internacionales (Departamento of Business Administra-
tion)

http://business.illinois.edu/ba/programs/phd/areas/intl/

4.- Vienna University of Economics and Business ofrece un PhD denominado Doctoral Program in International Busi-
ness

http://www.wu.ac.at/dibt

5.- Walden University ofrece un programa denominado Doctor of Business Administration (D.B.A.) - Internatio-
nal Business

http://gradschools.elearners.com/inquiry_formNewDir.aspx?f=wu&deglD=10472

4.- Northcentral University Doctor of Business Administration - International Business
http://www.ncu.edu/public_images/NCU_GE_Disclosures_All.pdf

6.- Regent University cuenta con un programa denominado Doctor of Strategic Leadership Degree
http://www.regent.edu/acad/global/degree_programs/doctoral/doctor_strategic_leadership/home.cfm

7.- Lappeenrata University Technology cuenta con un PhD denominado International Marketing Management

http://lwww.lut.fi/en/business/programmes/marketing/Pages/Default.aspx

8.- University of Glasgow, oferta el siguiente programa, de gran similitud al propuesto.

http://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/internationalbusinessentrepreneurship/programmestructure/

Integracion del Programa de Doctorado dentro de una Escuela de Doctorado
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (EIDUS)

El RD 99/2011, en su articulo 9, prevé la creacion de Escuelas de Doctorado en las universidades de forma indivi-
dual, conjunta o en colaboracion con otros organismos (centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i)
de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, en la normativa de su respectiva Comunidad Auténoma y en el mencio-
nado decreto. La finalidad de estas escuelas es organizar, dentro de su ambito de gestion, las ensefianzas y activida-
des propias del doctorado. Para ello, el desarrollo de su estrategia debe estar vinculado a la estrategia de investiga-
cién de la universidad.

En este cometido y siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto, la Universidad de Sevilla crea la Escue-
la Internacional de Doctorado (EIDUS), aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio de 2011 (Acuerdo 7.3.1./
CG 17-6-11) recibiendo informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS 13/2011
29 jun) y la Escuela Internacional de Doctorado Andalucia-Tech, aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio de
2011 (Acuerdo 7.3.2./CG 17-6-11) con informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
CSUS 12/2011 29 jun). Ambas escuelas quedan adscritas al Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

La EIDUS, como encargada de organizar el doctorado, establecera los mecanismos necesarios para una formaciéon
doctoral integral e interdisciplinar, tendiendo a la internacionalizacion de los estudios de doctorado en pro de alcanzar
resultados cientificos de calidad e impacto. Para ello, contara con un comité de direccion compuesto por el director de
la misma, los coordinadores de los programas de doctorado y representantes de las entidades colaboradoras. Ade-
mas, tendran representacion la Comision de Investigacion, el Vicerrectorado responsable de relaciones internaciona-
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les y alumnos de doctorado (becarios de programas competitivos). No obstante, hasta la puesta en marcha operati-
va de la escuela, la Comision de Doctorado asume las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG
17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

En el funcionamiento de la escuela, quedan establecidos los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y
directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las comisiones académicas de los programas, mediante
su estatuto, el reglamento de régimen interno y el cddigo de buenas préacticas.

La informacion sobre la EIDUS se encuentra disponible en:
http://www.doctorado.us.es/plan-2011/escuela-internacional-de-doctorado

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo

El programa de doctorado Gestion Estratégica y Negocios Internacionales cuenta con alumnos con dedicacién a
tiempo completo y a tiempo parcial. Concretamente, la oferta de plazas de nuevo ingreso es de 10 alumnos a tiempo
completo y 15 a tiempo parcial.

Las caracteristicas actuales del entorno econémico, asi como la orientacion general de este programa, hace que mu-
chos de sus estudiantes, tanto actuales como potenciales, sean directivos o gerentes de empresas cuya dedicacion
al titulo debe ser parcial. Es por ello por lo que el titulo oferta un nimero importante de plazas para este tipo de alum-
nado. Debido a ello, el programa contempla ambos tipos de dedicaciones — total y parcial — teniendo en cuenta las
necesarias adaptaciones temporales en funcion de la capacidad real del alumno para enfrentarse a las necesidades
formativas propias del titulo.

Colaboraciones :

Los departamentos que participan en el programa de doctorado vienen desarrollando colaboraciones de formacion e
investigacién con un amplio nimero de universidades. Por su parte, los grupos de investigacion implicados en el pro-
grama también mantienen estrechas colaboraciones con otras instituciones universitarias que les permiten incremen-

tar el potencial del titulo propuesto. Entre estas colaboraciones destacan las siguientes:

Convenio de colaboracion para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad moderna de Lisboa
(Portugal)

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Auténoma del Sur
(Chile)

. Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad de Pinar del Rio
(Cuba)

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Americana de
Asuncién ( Paraguay)

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la UTESA. Santiago de los Caba-
llero (Republica Dominicana)

Convenio de colaboracion para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Cat6lica. Salta (Ar-
gentina)

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad de Santiago de Cali
(Colombia)

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad de Brno (Republica
Checa)

- Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad de Santiago de
Chile (Chile)

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Privada Boliviana
(Bolivia)

Convenio de colaboracion para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Continental (Per()

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad de Santiago de Cali
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Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Americana (Para-

Convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de doctorado en la Universidad Nacional de Tucu-

Convenio especifico entre la Universidad de Sevillay EXTENDA, por el que se crea la Catedra de Internacionali-
zacién y Marketing Internacional adscrita al Departamento de Administracion de Empresas y Marketing.

Asimismo, este Departamento cuenta con la Catedra de Empresa Familiar y la Catedra de Emprendedores y
Nueva Economia, ambas dedicadas a impulsar, tanto desde el &mbito académico como profesional o investigador,
las distintas iniciativas emprendedoras de estudiantes y profesionales, asi como las particularidades especificas de
las empresas familiares de nuestro entorno econémico.

Relacion de colaboracion con el “Centre for Internationalisation and Enterprise Research” (University of Glas-

Relacion de colaboracion con la Duke University, mediante la incorporacion del profesor Wagner Kamakura co-

mo ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con la Bowling Green State University , mediante la incorporacién del profesor Dwayne
D. Gremler como ponente de seminarios de investigacion.

Relacién de colaboracion con la University of Houston, mediante la incorporacion del profesor Wynne W. Chin
como ponente de seminarios de investigacion.

Relacion de colaboracion con la University of Houston, mediante la incorporacion del profesor Dusya Vera, co-
mo ponente de seminarios de investigacion.

Relacion de colaboracion con la Duke University, mediante la incorporacion del profesor Wagner Kamakura co-
mo ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con la Hong Kong University, mediante la incorporacion del profesor Jinyu He como
ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con Institute for Management Research, Nijmegen School of Management, Radboud
University Nijmegen, Holanda, mediante la incorporacion del profesor Jérg Henseler como ponente de seminarios de
Relacién de colaboracion con la Baylor University, mediante la incorporacion de la profesora Dorothy Leidner co-

mo ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con University of Technology (Lappeenrata University Technology LUT), mediante la
incorporacioén del profesor Olli Kuivalainen como ponente de seminarios de investigacion

Junto a las colaboraciones y convenios especificados, el programa de doctorado “Gestion Estratégica y Negocios In-
ternacionales”, una vez verificado, continuara realizando convenios de colaboracién con cuantas instituciones y Uni-
versidades sea de interés para incrementar el grado de internacionalizacion del programa, asi como para facilitar la
movilidad de sus alumnos y su contacto con la realidad econdémica y social de nuestro entorno. En este sentido, tene-
mos previsto realizar un convenio especifico del programa con EXTENDA, asi como incrementar el nimero de Uni-
versidades extranjeras con las que actualmente mantenemos contacto.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

017

Universidad de Sevilla

1.3. Universidad de Sevilla

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

41008337

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales (SEVILLA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (SEVILLA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
00 Universidad Moderna de Lisboa Programa de Doctorado Pdblico
001 Universidad Auténomadel Sur Programa de Doctorado Pablico
002 Universidad del Pinar del Rio (Cuba) Programa de Doctorado Pablico
003 Universidad Americana de Asuncion Programa de Doctorado Pablico
(Paraguay)
004 UTESA (Republica Dominicana) Programa de Doctorado Pdblico
005 Universidad Catdlica de Salta (Argentina) | Programa de Doctorado Pdblico
006 Universidad de Santiago de Cali Programa de Doctorado Pdblico
(Colombia)
007 Universidad Privada Boliviana Programa de Doctorado Pablico
008 Universidad Continental de Perd Programa de Doctorado Pablico
009 Universidad Nacional de Tucuman Programa de Doctorado Pablico
(Argentina)

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Convenio especifico entre la Universidad de Sevillay EXTENDA, por el que se crea la Céatedra de Internaciona-
lizacion y Marketing Internacional adscrita al Departamento de Administracién de Empresas y Marketing.

Asimismo, este Departamento cuenta con la Catedra de Empresa Familiar y la Catedra de Emprendedores y
Nueva Economia, ambas dedicadas a impulsar, tanto desde el &mbito académico como profesional o investigador,
las distintas iniciativas emprendedoras de estudiantes y profesionales, asi como las particularidades especificas de
las empresas familiares de nuestro entorno econémico.

Relacion de colaboracion con el “Centre for Internationalisation and Enterprise Research” (University of Glas-
gow)

Relacion de colaboracion con la Duke University, mediante la incorporacion del profesor Wagner Kamakura co-
mo ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con la Bowling Green State University , mediante la incorporacién del profesor Dway-
ne D. Gremler como ponente de seminarios de investigacion.
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Relacion de colaboracion con la University of Houston, mediante la incorporacion del profesor Wynne W. Chin
como ponente de seminarios de investigacion.

Relacion de colaboracion con la University of Houston, mediante la incorporacion del profesor Dusya Vera, co-
mo ponente de seminarios de investigacion.

Relacién de colaboracion con la Duke University, mediante la incorporacién del profesor Wagner Kamakura co-
mo ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con la Hong Kong University, mediante la incorporacion del profesor Jinyu He como
ponente de seminarios de investigacion

Relacion de colaboracion con Institute for Management Research, Nijmegen School of Management, Radboud
University Nijmegen, Holanda, mediante la incorporacion del profesor Jorg Henseler como ponente de seminarios de
investigacion

Relacion de colaboracion con la Baylor University, mediante la incorporacion de la profesora Dorothy Leidner
como ponente de seminarios de investigacién

Relacion de colaboracion con University of Technology (Lappeenrata University Technology LUT), mediante la
incorporacion del profesor Olli Kuivalainen como ponente de seminarios de investigacion

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CBO0O - En €l logro de todas |as competencias se tendran en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres (Ley 3/2001), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad de las personas con discapacidad (Ley
51/2003) y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (Ley 27/2001)

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.- Sistema de Informacién Previa

3.1.1. Consideraciones generales sobre el sistema de informacién previo de los estudios de doctorado en
la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que haya una dispo-
nibilidad de informacién completa para aquellas personas que quieran acceder a estos estudios. El éxito en la capta-
cion de estudiantes con aptitudes e interés y cumplir con la vocacién de servicio publico en el tercer ciclo de los estu-
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dios universitarios dependen de una informacion transparente y efectiva sobre la oferta y organizacion de dichos es-
tudios. Esta informacion debe permitir a los potenciales estudiantes de doctorado:

Obtener informacion sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no centrada Unica-
mente en la Universidad de Sevilla, sino en los contextos nacionales e internacionales.

Identificar los programas y las lineas de investigacion que les resultan de interés

Informarse sobre los procedimientos administrativos de solicitudes de admision, matricula, condiciones para se-
guir en un programa, y elaboracion y defensa de tesis doctorales.

Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos

Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccion de programas y lineas.

Toda la informacién sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estaré disponible en
espafiol e inglés.

3.1.2. Organizacion de la informacion institucional de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla, a través de la web del Servicio de Doctorado, informa de todo lo referente a los estudios
de Doctorado en el siguiente enlace:

www.doctorado.us.es

De forma pormenorizada, se ofrece informacion a todos los usuarios/as sobre la normativa y oferta formativa (desglo-
sada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigacion vigentes); asi como, orientacion al alumna-
do (acceso, preinscripciéon, calendario de matriculacién, becas y ayudas, informacién académico-administrativa,...)
y a los departamentos en todo lo relativo a los estudios de Doctorado. Toda esta informacion se encuentra localizada
en:

http://lwww.doctorado.us.es/web/guest/cd-estudios-de-doctorado

http://www.doctorado.us.es/acceso

http://www.doctorado.us.es/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran encontrar, en
la siguiente pagina web, informacién sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla para el régimen de Tesis
Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcién y defensa de la tesis, la expedicion del Titulo de Doctor, ho-
mologaciones, Mencién Internacional, etc.

http://lwww.doctorado.us.es/web/guest/ct-tesis-doctorales
http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor

http://www.doctorado.us.es/normativa

No obstante, en base a la nueva normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD 99/2011), el Servicio
de Doctorado de la Universidad de Sevilla dispone de informacién actualizada sobre la aplicacion de dicha normativa
a nuestro contexto (normativa, oferta formativa, requisitos de acceso, documentacion, guia de buenas practicas y re-
solucién de conflictos, ...). Asi pues, se ofrecen referentes para orientar y asesorar tanto a estudiantes como demas
usuarios/as en este nuevo marco normativo. Puede consultar esta informacion en el siguiente enlace:

http://www.doctorado.us.es/plan-2011

La informacion referente al desarrollo de iniciativas de cooperacion interuniversitaria e internacional en relacién con
los estudios de doctorado tendra difusion en el enlace:
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http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor
http://lwww.doctorado.us.es/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis

En dicho enlace estaran disponibles la normativa para la obtencién de la mencién internacional del titulo y la norma-
tiva para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales. Se incluirdn, asi mismo, los impresos necesarios
para la solicitud de menciones o cotutelas y borradores de convenio tipo para el desarrollo de acuerdos de cotutela.
Respecto al programa de Doctorado en concreto de “Gestion Estratégica y Negocios Internacionales” (GENI), ofrece-
remos una amplia y publica informacién, ya que consideramos que ésta es uno de los recursos mas valioso para pro-
porcionarle a los futuros candidatos todo los requisitos necesarios para el desarrollo de sus estudios. En la actuali-
dad, la difusién del Programa de Doctorado con Mencion hacia la Excelencia GENI se realiza a través de informacion
via Web. La presente propuesta, utilizara y reforzara estos canales, incluyendo en ellos toda la informacién contenida
en esta memoria de verificacién. Los medios de difusién actualmente utilizados por el Programa de Doctorado GENI
y que se proponen para su nueva version son los siguientes:

1. Web del Departamento de Administracién de Empresas y Marketing de la Universidad de Sevilla http://
admark.us.es/pdgeni/doc_investigacion.htm

En el apartado de “Doctorado” el Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la Universidad de
Sevilla, ofrecera informacion, general y especifica, sobre el Programa de Doctorado GENI. Junto a la informacién ge-

neral sobre la procedencia del programa de doctorado, incluyendo una breve descripcién del mismo, se ofrecera in-
formacion especifica relativa a:

Justificacién del Programa

Objetivos Generales y especificos

Competencias que el doctorando/a adquirira a lo largo del programa de doctorado
NUmero de plazas ofertadas

Perfil preferente de ingreso

Requisitos y Vias de Acceso

Complementos de formacion

Actividades formativas

Lineas de investigacion y equipos de investigacion

Comisién Académica del programa

Procedimiento establecido para la evaluacion anual del alumnado en el periodo de investigacion
Criterios de lectura de la Tesis Doctoral

Sistemas de garantia de Calidad del programa

2. Web de la Universidad de Sevilla. En el apartado de Estudios de Doctorado, la Universidad de Sevilla ofrece
informacion del Programa de Doctorado “GENI" conteniendo informacién sobre:

La Mencion hacia la Excelencia otorgada por el Ministerio de Educacion ( http://www.doctorado.us.es/web/
guest/cd-listado-de-programas-de-doctorado-con-mencion-hacia-la-excelencia). Esta informacion sera actuali-
zada con la presente memoria de verificacion.

3. Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla. Dentro del
catalogo de Masteres Oficiales-Programas de Doctorado que ofrece la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, se incluye informacion relativa al Programa de Doctorado GENI ( http://centro.us.es/fceye/index.php?
modulo=contenidos&accion=verarticulo&id=385) Esta informacién seré actualizada con la presente memoria de
verificacion.
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5°.

La comision académica del programa velara por que esta informacion esté actualizada en todo momento y designara
una persona del programa responsable de ello.

3.1.3 Estrategias de publicidad y difusion de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla

Consciente de la importancia que la formacion de investigadores tiene para la proyeccion social de la investigacion
y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realizara periédicamente campafias de publicidad y difusion de
su oferta de estudios de doctorado. Ademas de elaboracion de folletos en varios idiomas, se realizard una campana
anual en prensa dando difusion a los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

Anualmente, y antes de la finalizacion de cada curso académico, el Departamento de Administraciéon de Empresas
y Marketing de la Universidad de Sevilla, responsable del Programa de Doctorado GENI, ofrecera informacién a po-
tenciales estudiantes del Programa de Doctorado a través de folletos informativos que se reparten en el Gltimo curso
de las Licenciaturas o Grados de Administracién y Direccién de Empresas, Investigacién de Mercados y Marketing,
Economia, Turismo, Finanzas y Contabilidad y especialmente, entre los alumnos matriculados en el Master en Ges-
tién Estratégica y Negocios Internacionales, asi como entre los alumnos de otros Méaster Afines. Estos folletos, junto
a una breve descripcion del Programa de Doctorado, ofrecera informacién sobre objetivos generales y especificos,
periodo de investigacién, metodologia, perfil recomendado, vias de acceso, entre otros.

Con el objetivo de incrementar la internacionalizacion del programa, junto a las actividades anteriormente descritas,
se llevaran a cabo las siguientes actividades de difusion:

1°.- Dar a conocer, mediante presentaciones y folletos, a los alumnos Erasmus que visitan anualmente nuestra uni-
versidad, el programa de doctorado “Gestion Estratégica y Negocios Internacionales”.

2°.- Contactar con los investigadores extranjeros que acuden a la universidad de Sevilla, en el ambito de las ciencias
econdémicas y empresariales, para ofrecerle toda la informacion relativa al programa de doctorado, con la idea de que
actlen de “embajadores” del programa en sus universidades de procedencia.

3°.- Reforzar la informacién del programa entre todos los alumnos de los masters oficiales que, en este &mbito, se
imparten en nuestra universidad, en los que un % relevante son alumnos internacionales

4°.- Incrementar nuestra difusién gracias a la permanente actualizacién de la pagina web (principal medio de contac-
to de los alumnos internacionales) colaborando con todas las plataformas internacionales que permitan la difusién de
nuestra oferta.

Uso de las redes sociales parala difusion internaciona del programa

3.1.4. Perfil de Ingreso Recomendado

Licenciados/Graduados en Administracién y Direccion de Empresas, Investigacion y Técnicas de Mercado,
Economia, Turismo o Ingenieria Superior, u otras ramas del conocimiento, con un Master realizado en areas afines a
los objetivos y lineas de investigacion del programa de doctorado, con conocimiento de lengua inglesa y con motiva-
cion e interés por la investigacion en el ambito del programa propuesto, asi como una actitud proactiva para el apren-
dizaje continuo.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.- Requisitos de acceso y criterios de admisidn
Criterios generales de admision:

La concrecion de este apartado se realiza siguiendo las directrices establecidas en los articulos 6 y 7 del R.D.
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Sobre la base de la nueva
normativa de los estudios de doctorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, en sesion reunida el 13
de julio de 2011, establece las vias de acceso de estudiantes en los Programas de Doctorado. En concreto, en fun-
cion de la titulacion previa, los requisitos para el acceso son los siguientes:

Candidatos con titulo de licenciatura o grados de 240 ECTS: deberan haber cursado un master universitario que

incluyan al menos 6 créditos metodolégicos de formacion en investigacion, y haber realizado un trabajo fin de master
de caracter investigador.
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Candidatos con titulo de licenciatura o grados de 240 ECTS que no hayan cursado un master con formacion in-
vestigadora, sino otro tipo de master oficial: deberan cursar, durante el primer afio, los complementos de formacién
que la comisién académica establezca.

Graduados/as cuyos estudios tengan como minimo 300 créditos ECTS: deberan cursar, durante el primer afio,
los complementos de formacién que la comision académica establezca.

Candidatos que hayan obtenido el titulo de Doctor/a conforme a anteriores ordenaciones universitarias o que es-
tén en posesion del DEA (R.D. 778/1998) o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora (RD 185/1985): la comi-
sién académica decidira sobre su admisién directa o de la necesidad de realizar complementos de formacién.

Candidatos en posesion de un titulo universitario de master obtenido conforme a sistemas educativos extranje-
ros. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado sin necesidad de homologacion del titulo y previa comproba-
cion por parte de la Universidad de Sevilla de que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes
titulos espafioles de master universitario, incluida la formacion investigadora equivalente a la requerida al resto de los
estudiantes, y de que dicho titulo facilita en el pais expedidor del mismo el acceso a estudios de doctorado. Esta ad-
misién no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo que posee la persona interesada, ni reconoci-
miento a otros efectos que el de cursas estudios de Doctorado.

Criterios especificos de admision:
Junto a los criterios generales sefialados, el programa establece los siguientes criterios especificos:

Licenciados en Administracion y Direccién de Empresas, Investigacion y Técnicas de Mercado, Economia, Turis-
mo o Ingenieria Superior, con un Master realizado en areas afines a los objetivos y lineas de investigacion del pro-
grama de doctorado.

Graduados en Administracion y Direccion de Empresas, Investigacion y Técnicas de Mercado, Economia, Turis-
mo, Finanzas y Contabilidad o Ingenieria Superior, con un Master realizado en areas afines a los objetivos y lineas
de investigacion del programa de doctorado.

Licenciados o graduados en otras ramas del conocimiento, con un master realizado en areas afines a los objeti-
vos y lineas de investigacion del programa de doctorado.

Conocimiento de lengua inglesa que le permite seguir los seminarios, conferencias y discusiones cientificas.

Motivacion e interés por la investigacion en el ambito de los negocios internacionales y de la direccién estratégica
de la empresa, asi como una actitud proactiva para el aprendizaje continuo.

Los candidatos deben presentar su solicitud de admision en el centro administrativo correspondiente. Dicha solicitud
debe venir acompafiada por la siguiente informacion:

Datos personales completos. Entre ellos, si fuera necesario, se informara de las necesidades especiales deriva-
das de la discapacidad del candidato. Asimismo, se solicitara a la Comision Académica la autorizacién para realizar
estudios a tiempo parcial, de acuerdo con la normativa vigente.

Curriculum Vitae completo actualizado, detallando la experiencia profesional e investigadora del candidato.

Carta motivada en la que se exprese el interés del candidato por cursar el programa de doctorado y por la reali-
zacion de la Tesis Doctoral en el ambito de la gestion de empresas y de los negocios internacionales.

Copia de los documentos acreditativos de que el candidato cumple con todos los requisitos exigidos por la nor-
mativa vigente.

La comision académica del programa de doctorado sera la encargada de analizar las solicitudes de los candidatos y
de decidir su adecuacién o no para formar parte del programa de doctorado.

Baremo de ponderacion

“La comision académica del programa de doctorado sera la encargada de analizar las solicitudes de los candidatos

y de decidir su adecuacion o no para formar parte del programa de doctorado. Para ello, la comisién académica del

programa analizara detenidamente el curriculun vitae de cada candidato utilizando el siguiente baremo de pondera-

cion:

Nota media del expediente académico: 40%

Adecuacién del perfil académico y profesional del candidato: 30%
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Conocimiento de idiomas: 20%

Publicaciones y asistencia a encuentros cientificos: 10%

Cada uno de estos criterios sera valorado por la comision académica del programade 1 a 10. En caso de que el nimero de solici-
tantes sea superior a de plazas ofertadas, la puntuacién recibida por el candidato establecera el orden de prelacion para el acceso a
programa’

Estudiantes con Dedicacion a Tiempo Parcial

Sabiendo de la necesaria flexibilidad para conjugar la vida laboral con la formacion y especializacién académica e in-
vestigadora, el Programa de Doctorado GENI prevé la admision de estudiantes con dedicacion a tiempo parcial (15
alumnos por curso).

Sera la Comision Académica del Programa de Doctorado GENI la encargada de valorar y autorizar la admision de
estudiantes a tiempo parcial al Programa de Doctorado GENI, tal y como se establece en le regulacién establecida a
tal efecto por la Universidad de Sevilla.

En relacion a los estudiantes a tiempo parcial, la Universidad establece que el articulo 46.2, apartado k) de la Ley Or-
ganica 6/2001, de Universidades, en redacciéon dada por la Ley Organica 4/2007, establece que los estudiantes ten-
dran derecho a una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado, estable-
ce en su articulo 3, que previa autorizacion de la comision académica responsable del correspondiente programa de
doctorado, podran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, deter-
mina en su articulo 7.2, que las administraciones publicas con competencias en materia universitaria y las universi-
dades estableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas que sean necesarias para que los
estudiantes a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a los que se refiere el apartado 1 del citado precepto, y en
especial, la obtencion de cualificaciones a través de trayectorias de aprendizaje flexibles. Afiadiendo a continuacion
que, a estos efectos, los estudiantes que lo deseen solicitaran el reconocimie nto de estudiante a tiempo parcial a su
universidad, que procedera a identificar esta condicion.

Articulo 1. Régimen de dedicacién a tiempo parcial de los estudiantes de doctorado de la Universidad de Se-
villa

Se consideraran estudiantes con dedicacién al estudio a tiempo parcial aquellos que lo soliciten y obtengan la autori-
zacion por la Comision Académica del programa de doctorado en el que desean realizar la matricula.

La solicitud iré dirigida al presidente de la Comision de Académica del programa de doctorado que debera informar
de la autorizacién a la oficina responsable de los estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Quedaran excluidos de la posibilidad de ser considerados estudiante a tiempo parcial todas las personas cuya vincu-
lacion con la Universidad de Sevilla u otra universidad o entidad publica o privada impliquen obligatoriamente la reali-
zacién de una tesis doctoral durante el tiempo de ejecucién de la beca o contrato.

Articulo 2. Duracion de estudios de doctorado para estudiantes a tiempo completo y parcial y permanencia

La duracién de dichos estudios sera la establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero y recogidas en la nor-
mativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de Junio de
2011). Segun el articulo 3.2 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, para el estudiante a tiempo completo, la dura-
cion de los estudios serd de un maximo de tres afios desde la admisién al programa hasta la presentacion de la tesis.
Si transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de dep6sito de la tesis, la comisién respon-
sable del programa podré autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliar-
se por otro afio adicional. Para el estudiante a tiempo parcial, la duracién maxima se establece en cinco afios, con
una prorroga por dos afios mas que, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, segun lo establecido en dicha normativa, a la ob-
tencion de los informes favorables del plan de investigacion y de las actividades del doctorando por la Comisién Aca-
démica del Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el cumplimiento de todos
los supuestos considerados en el compromiso documental firmado por parte del estudiante de doctorado al inicio de
sus estudios.

Todo lo anterior seré de aplicacion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento General de Inves-
tigacién (Acuerdo 1/CU 19-5-11) por el que se indica que los estudiantes de doctorado que impartan docencia oficial
seran considerados estudiantes a tiempo parcial.
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Estudiante con Necesidades Académicas Especiales.

En el Programa de Doctorado GENI, los estudiantes con necesidades especificas especiales tendran la considera-
cion de estudiantes a tiempo parcial, tal y como se establece en la normativa de la Universidad de Sevilla que regula
el acceso a Programas de Doctorado por parte de estudiantes con necesidades académicas especiales. Esta regula-
cion es la siguiente:

El articulo 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Estudiantes de la Universi-
dad de Seuvilla, establece que los estudiantes con necesidades académicas especiales puedan realizar sus estudios
a tiempo parcial.

Articulo 1. Definicion de estudiante con necesidades académicas especiales

Se consideraran estudiantes con necesidades especiales aquellos que lo soliciten y acrediten alguna de las circuns-
tancias que se enumeran a continuacion, y obtengan el reconocimiento expreso de esta condicion mediante acuerdo
de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla, previa autorizacién por la Comisién Académica del progra-
ma de doctorado en el que desean realizar la matricula. La solicitud ira dirigida al presidente de la Comisién de Aca-
démica del programa de doctorado que debera remitir la propuesta de autorizacion al presidente de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicion de estudiante necesi-
dad académica especial los siguientes:

a) Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acreditarlo mediante certificacion emitida por el organismo competente para el reconocimiento de esta disca-
pacidad.

b) Tener la consideracién de victimas de actos de terrorismo, debiendo justificarlo mediante la aportacion de la certifi-
cacién correspondiente expedida por el 6rgano competente, de acuerdo con la Ley que regula esta situacion.

¢) Tener la consideracion de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo mediante la aportacion de la docu-
mentacion que justifique el reconocimiento de esta situacion.

d) Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo mediante la presen-
tacién de documentacién justificativa y certificacién expedida por el organismo competente para el reconocimiento de
la situacién de dependencia.

e) Tener hijos menores de tres afios a cargo. Debiendo acreditarlo mediante la aportacion de la documentacion justi-
ficativa de esta situacion.

f) Estar incluido en el ambito de aplicacién de un convenio suscrito con otras universidades que contemplen esta si-
tuacion, para garantizar la movilidad de los estudiantes.

Articulo 2. Duracion de estudios y permanencia

La duracién de dichos estudios sera la establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero y recogidas en la nor-
mativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de Junio de
2011) para estudiantes a tiempo parcial.

Segun el articulo 3.2 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, para el estudiante a tiempo completo, la duracién

de los estudios sera de un méaximo de tres afios desde la admision al programa hasta la presentacion de la tesis. Si
transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comision responsa-
ble del programa podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse
por otro afio adicional. Para el estudiante a tiempo parcial, la duracién maxima se establece en cinco afios, con una
prérroga por dos afios mas que, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, seguln lo establecido en dicha normativa, a la ob-
tencion de los informes favorables del plan de investigacion y de las actividades del doctorando por la Comision Aca-
démica del Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el cumplimiento de todos
los supuestos considerados en el compromiso documental firmado por parte del estudiante de doctorado al inicio de
sus estudios.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO
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Universidad de Sevilla

Programa Oficial de Doctorado en Gestidn Estratégicay Negocio
Internacionales (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afiol 57.0 11.0

Afio 2 49.0 11.0

Afio 3 45.0 9.0

Afio 4 36.0 9.0

Afio 5 32.0 12.0

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Todo lo referente a complementos formativos en cuanto a su disefio por la Universidad de Sevilla y sus caracteristi-
cas se encuentra disponible en:

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/Informacion_ctos_formacion.pdf

Tal y como se ha establecido en los criterios generales de admision a este Programa de Doctorado, una vez recibida
la solicitud del candidato/a para formar parte del mismo, y una vez revisada por la Comision Académica toda la docu-
mentacién entregada, se formulard, en caso de ser necesario y por parte de dicha Comision, una propuesta de for-
macién complementaria. Estos complementos de formacién, por un maximo de 18 créditos ECTS de investigacion,
estaran vinculados a determinadas materias o seminarios asociados al master en Gestion Estratégica y Negocios In-
ternacionales de la Universidad de Sevilla, o en el seguimiento de los cursos ofertados en el contexto de los maste-
res oficiales de la Universidad de Sevilla. En términos generales, y sin perjuicio de la valoracién individual de la Co-
misién Académica, aquellos alumnos que accedan al programa de doctorado a través de un master sin contenido de
investigacién o mediante un grado que posea como minimo 300 créditos, deberan cursar como complementos de for-
macién el curso sobre “Metodologia de Investigacion” del Master en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
de la Universidad de Sevilla. Aquéllos otros estudiantes que accedan mediante la via de estudios previos de doctora-
do, con suficiencia investigadora o con estudios extranjeros equivalentes en cuanto a formacién y contenido, seran
individualmente analizados por la Comision. En todo caso, la Comision Académica tendré en cuenta en la planifica-
cion de esta propuesta si el estudiante solicita desarrollar los estudios del Programa de Doctorado a tiempo completo
o parcial, o si el candidato se puede acoger a una necesidad académica especial.

A aquellos estudiantes que se les indique la necesidad de cursar determinados complementos de formacién para la

admisioén al programa de doctorado dispondran, como maximo, de un curso académico para superarlos. Durante ese
curso académico, el estudiante tendra consideracion de doctorando mediante una admisién provisional al programa.
Superados los complementos, la admision del estudiante al programa sera definitiva.

La matricula de estudiantes de doctorado en formacion dentro de un master universitario sera necesaria para aque-
llos doctorandos que deban realizar complementos de formacién al objeto de cumplir con los requisitos de admision
que establezca el programa de doctorado. El 6rgano responsable del master universitario deberd autorizar por escrito
la matriculacién al méaster de estos estudiantes.

La matricula de los complementos de formacion se realizara en el centro al que pertenezca el méaster universitario
abonando los precios publicos correspondientes al curso académico en que se matriculen y se podra simultanear con
la matricula en concepto de tutela académica para la realizacion de la tesis doctoral.

La no superacién de los complementos de formacién implicara la no admisién al programa de doctorado y la anula-
cién de la matricula de tutela académica. En estos casos, no se computara el tiempo empleado en el régimen de per-
manencia del estudiante.

Los estudiantes que realicen este tipo de matricula para los complementos de formacion constaran en las actas ofi-
ciales de calificaciones. No obstante, una vez finalizado el curso, los estudiantes solicitaran un "certificado académi-
co" en la Secretaria del Centro, con expresion de la calificacion obtenida, como acreditacion de la superacion de los
complementos de formacion establecidos.

Los complementos de formacién cursados deberan constar en el documento de actividades del doctorando.
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminario sobrelineas avanzadasinvestigacion en estrategia inter nacional

Planificacion temporal

Resultados de aprendizaje

Lengua

Procedimiento de control

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario sobre lineas avanzadas investigacion en estrategia inter nacional
Duracioén 15 horas
Tipologia Formacién especifica. Formacion tedricay cientifica.
Contenidos Emprendimiento internacional ( international entrepreneurship) - Factoriaglobal: Estructuras empre-
sariales en red parala competitividad anivel mundial - Lagestion del conocimiento en multinacionales parg

laadaptacién amercados globales - Gesti6n de carteras internacionales desde un punto de vista dindmico

Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de alumnos a tiempo parcial.

Los aumnos de doctorado adquirirén una vision completa de | as principales lineas avanzadas de investigacion
en el &reade la estrategia internacional

Espafiol / inglés

Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o
radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

control del aumno de doctorado

Asistencia presencial de los doctorandos a seminario y realizacion de |as actividades propuestas que serén valoradasy registradas en el documento individualizado de

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD
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Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacién de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacién de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacién de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacion. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podrén acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos a tiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentara que la primera eleccion de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especial es requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcia con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario sobre lineas avanzadas investigacion en sistemas de informacion y gestion del conocimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION
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Denominacion Seminario sobre lineas avanzadas investigacion en sistemas de informacién y gestion del conocimiento
Duracioén 15 horas
Tipologia Formacién especifica. Formacion tedricay cientifica
Contenidos - Modelos de aceptacion de tecnologia - Modelos de efectividad de sistemas de informacion - La
relacion de la cultura organizativa con los sistemas de informacion y la gestion del conocimiento - Procesosj
de gestion de conocimiento y generacion de capacidades dindmicas - Optimizacion de procesos de gestion
de conocimiento en dianzas y fusiones empresariales.
Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar |a asistencia de aumnos a tiempo parcial.
Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirdn una vision completa de las principales lineas avanzadas de investigacion
en el &rea de sistemas de informacion y gestion del conocimiento
Lengua Espafiol / inglés
Procedimiento de control Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén valo]

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de las actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)

Americas Conference on Information Systems (AMCIS)

The European Conference on Knowledge Management - ECKM
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European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencion internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscaréa el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacioén vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada |a programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de la primera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera eleccién de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar 10s especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

ACTIVIDAD: Seminario sobrelineas avanzadas investigacion en estrategias de marketing, gestion del valor y comportamiento del
consumidor

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario sobre lineas avanzadas investigacion en Estrategias de marketing, gestion del valor y compor-

tamiento del consumidor

Duracién 15 horas

Tipologia Formacién especifica. Formacion tedricay cientifica.

Contenidos - Optimizacion del valor delacartera - Estrategias de co-creacion de valor con el cliente: efecto sobre 3|
fidelidad. - El comportamiento de referenciade los clientes: cuantificacion sobre su valor de vida/rentabili-
dad. - Medicién del rendimiento de las estrategias (de marketing) e implantacion de los programas de CRM
sobre el valor delacarteradeclientes - Programas de recuperacion de clientes perdidos

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira

por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar |aasistencia de aumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirdn una vision completa de las principales lineas avanzadas de investigacion
en el &readelagestion del valor y comportamiento del consumidor

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de los doctorandos al seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén valo]
radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de las actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium
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2°.- Fomento de la asistencia y presentacién de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera el eccion de movilidad sea la asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especial es requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar |as estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario sobrelineas avanzadas en investigacion en Contabilidad, Finanzasy Direccién de Opar eciones/Produccién

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario sobre lineas avanzadas investigacion en Contabilidad, Finanzasy Direccién de operacio-

nes/produccién

Duracion 15 horas
Tipologia Formacion especifica. Formacion tedricay cientifica.
Contenidos - Avancesen investigacion en operaciones - Avances en investigacion en contabilidad - Avancesen

investigacion en finanzas

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de aumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje L os alumnos de doctorado adquiriran una vision completa de | as principales lineas avanzadas de investigacion
en el &reade operaciones, contabilidad y finanzas

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén val o
radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de |as actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencion internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscaréa el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacioén vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada |a programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera eleccién de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
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sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

ACTIVIDAD: Seminario metodol6gico base: fase de exploracion en el proceso de investigacion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION

Denominacion Seminario metodolégico base: fase de exploracion en el proceso de investigacion cientifica

Duracion 15 horas

Tipologia Formacion transversal. Formacion metodol égica.

Contenidos . Laideadeinvestigacion - Planteamiento del problema de investigacion: objetivos, preguntasy justifi-
cacion del estudio - Elaboracion del marco tegrico - Determinacion del alcance de lainvestigacion: ex-
ploratoria, descriptivay explicativa - Formulacion de hipétesis

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar |aasistencia de aumnos a tiempo parcial.

Resultados de aprendizaje L os alumnos de doctorado adquiriran una visién completa de |as etapas que componen la fase de exploracion en|
el proceso de investigacion

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de los doctorandos al seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén valo]

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de |as actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales

The Annual Meeting of the Academy of Management

European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
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The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)

International Conference on Information Systems (ICIS)

Americas Conference on Information Systems (AMCIS)

The European Conference on Knowledge Management - ECKM

European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de la primera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera el eccion de movilidad sea laasistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internaciona. De estaforma, se podra satisfacer €l requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar |as estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario metodolégico base: fase de disefio de lainvestigacion en €l proceso de investigacion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario metodoldgico base: fase de disefio de la investigacion en el proceso deinvestigacion cientifica
Duracién 15 horas
Tipologia Formacién transversal. Formacion metodol dgica.
Contenidos - Tipologias de disefios de investigacion: experimentalesy no experimentales - Métodos de investiga-
cion: cuantitativos, cualitativos, enfoques multimétodos - Proceso de operacionalizacion de constructos -

Estrategia de muestreo

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de aumnos a tiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirdn una vision completa de | as etapas que componen la fase de disefio en el
proceso de investigacion

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o
radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencia de los doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas
gue seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)

Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
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Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencion internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacioén vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacién de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada |a programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcia, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de la primera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera eleccién de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar 10s especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario metodologico base: fase de g ecuccion de la investigacion en e proceso de investigacion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario metodol6gico base: fase de g ecucion delainvestigacion en el proceso de investigacion cientifi-
ca
Duracién 15 horas
Tipologia Formacién transversal. Formacion metodol dgica.
Contenidos - Testpiloto -  Estrategias de recoleccion de datos: investigacion experimental, investigacion basada en
encuestas, investigaciones basadas en casos, otras investigaciones cualitativas - Andlisis de datos: andlisis

cudlitativo, andlisis cuantitativo descriptivo, andlisis cuantitativo inferencial

Planificacién temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de aumnos atiempo parcial.
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Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirén una vision completa de | as etapas que componen la fase de gjecucion en el
proceso de investigacion

Lengua Espariol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén valo]

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de las actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
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busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacion. Los
proyectos de investigacién vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de la primera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentara que la primera eleccién de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podréa satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades |aborales

ACTIVIDAD: Seminario metodologico avanzado: M étodos de investigacion cualitativos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario metodol6gico avanzado: M étodos de investigacion cualitativos
Duracion 15 horas
Tipologia Formacion transversal. Formacion metodol dgica.
Contenidos . Investigacion cuditativa: Estudio del caso o Estudios interpretativos del caso o Estudios positivistas
del caso - Otrastécnicas deinvestigacion cualitativas: o Investigacion —accién o Etnografia o Feno-

menologia o Teoriafundamentada ( grounded theory) o Hermenéutica - Andlisiscualitativo o Técni
casde codificacion o Andlisis de contenido

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartir]
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar |a asistencia de alumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirén una vision completa de | as diversos tipos de investigacion cualitativas asf
como de las técnicas de andlisis cualitativo de datos.

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacion de |as actividades propuestas
gue seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
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Congreso nacional de la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacién de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacion. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacién de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacion especial que tienen los alumnos a tiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentara que la primera eleccion de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

ACTIVIDAD: Seminario deinvestigacion avanzado: Recogida de datos mediante encuestas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario de investigacion avanzado: Recogida de datos mediante encuestas
Duracion 15 horas
Tipologia Formacion transversal. Formacion metodol égica.
Contenidos . Disefio de cuestionarios - Encuestas basadas en entrevistas - Validez y fiabilidad - El trata-
miento del sesgo en la entrevistas basadas en encuestas
Planificacién temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartir4|
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de aumnos atiempo parcial.
Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirén una vision completa de | as areas vinculadas con la recoleccion de datos
por medio de encuestas
Lengua Espafiol / inglés
Procedimiento de control Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacion de |as actividades propuestas que serén valo+

radasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencia de los doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas
gue seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD
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Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacién de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacién de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacién de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacion. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podrén acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos a tiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentara que la primera eleccion de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especial es requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcia con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario deinvestigacion avanzado: Analisis cuantitativo descriptivo

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION
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Denominacion Seminario de investigacion avanzado: Andlisis cuantitativo descriptivo

Duracioén 15 horas

Tipologia Formacién transversal. Formacion metodol dgica.

Contenidos - Preparacién dedatos - Andlisisunivariante - Andlisisbivarriante

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartird]
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de aumnos a tiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquiriran una vision completa de | as técnicas cuantitativas con fines descriptivos

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacion de |as actividades propuestas
gue seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociaciéon Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacién de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)

The European Conference on Knowledge Management - ECKM

European Accounting Association (EAA) Annual Congress
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Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos a tiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera eleccion de movilidad sea laasistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio IV: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario de investigacion avanzado: analisis cuantitativo inferencial

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario de investigacién avanzado: Andlisis cuantitativo inferencial
Duracién 15 horas
Tipologia Formacién transversal. Formacion metodol dgica.
Contenidos . Modelo lineal general -+ Comparaciones por parejas de grupo - Disefios factoriales - Otros an&

lisis cuantitativos 0 Andlisisfactoriadl 0 Andisisdiscriminante o Regresion logistica o Regresion pro-
bit o Andisisde seriestemporales

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartird]
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar laasistencia de aumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje L os alumnos de doctorado adquiriran una vision completa de |as técnicas cuantitativas con fines inferenciales

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacion de |as actividades propuestas
gue seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacién de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.

Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
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Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)
Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)
Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comision Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencion internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscaréa el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacién vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de la primera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera eleccion de movilidad sealaasistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internaciona. De estaforma, se podra satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar los especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

ACTIVIDAD: Seminario deinvestigacion avanzado: M odelos de ecuaciones estructur ales basados en la covarianza

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario de investigacion avanzado: M odelos de ecuaciones estructurales basados en la covarianza
Duracién 15 horas
Tipologia Formacién transversal. Formacion metodol 6gica.
Contenidos - Desarrollo del modeloy especificacion - Evaluacion del modelo medida - Evaluacion del modelo

estructural - Estadisticos de gjuste - Uso de programas AMOS, LISREL, EQS

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartirg]
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar |aasistencia de aumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquiriran una vision completa de los model os de ecuaciones estructurales basados
en la covarianza asi como de su aplicacion préctica por medio de programas de software especificos.

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de los doctorandos al seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén valo]
radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de |as actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacién Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado_en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacién de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacion. Los
proyectos de investigacién vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacién de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacion especial que tienen los alumnos a tiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentara que la primera eleccion de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podréa satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

ACTIVIDAD: Seminario deinvestigacion avanzado: M odelos de ecuaciones estructur ales basados de en la varianza

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
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DESCRIPCION

Denominacion Seminario de investigacion avanzado: M odelos de ecuaciones estructur ales basados en la varianza ( Par-
tial Least Squares- PLS)

Duracién 15 horas

Tipologia Formacién transversal. Formacion metodol dgica.

Contenidos - Condiciones paralaaplicacion dePLS - Evaluacion del modelo de media - Evaluacion del modelo|
estructurd - Disefios avanzados de investigacion con PLS: o Variables multidimensionales o Andlisis
demoderacion o Andlisisde mediacion - Uso de programas PLS-Graph, Smart-PLS, XLSTAT

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartird]
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de alumnos a tiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirén una vision completa de |os model os de ecuaciones estructurales basados
en lavarianza asi como de su aplicacion préctica por medio de programas de software especificos.

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencia de los doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas
gue seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacién de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacién Espariola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference

The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals

European Conference on Information Systems (ECIS)
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International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)

The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de la primeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera el eccion de movilidad sea la asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internaciona. De estaforma, se podra satisfacer €l requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especial es requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar |as estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario préctico: Elaboracion de documentos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION
Denominacion Seminario préctico: Elaboracién de documentos de investigacion
Duracién 15 horas
Tipologia Formacién transversal. Formacion précticay procedimental.
Contenidos - Elaboracion de lapropuestade investigacion - Elaboracion del informe de investigacion
Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartird]

por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de aumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquiriran una vision completa de elaboracion de dos documentos clave del proceso
de investigacion: la elaboracion de la propuestay la creacion del informe final de investigacion.

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén val o
radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de |as actividades propuestas
que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacién entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium
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2°.- Fomento de la asistencia y presentacién de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacion de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacién especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera el eccion de movilidad sea la asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podré satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especial es requerimientos de |os alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar |as estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potencial es actividades laborales

ACTIVIDAD: Seminario préctico: Uso de bases de datos en investigacion en ciencias empresariales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 9
DESCRIPCION
Denominacion Seminario préctico: Uso de bases de datos en investigacion en ciencias empresariales
Duracién 9 horas
Tipologia Formacién transversal. Formacion précticay procedimental.
Contenidos . Bases de datos bibliogréficas 0 Scopus 0 Business Source premier (EBSCO) o  ABI/INFORM Com:

plete (ProQuest) o ISI Web of Science o  TESEO - Basesdedatos 0 SABI: Sistemade Andlisisde
BalancesIbéricos 0 Marketline o Banco de datos ASEP/JDS o INEbase - Bases de datos personas
paralagestion bibliogréfica o RefWorks o  EndNote

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el segundo semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartirg]
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar 1a asistencia de alumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos de doctorado adquirirén una visién completa de |as bases de datos disponibles paralainvestiga-
cién asi como del uso aplicado de las mismas.

Lengua Espariol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencial de los doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serén valo]

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencial de los doctorandos al seminario y realizacién de |as actividades propuestas

que serén valoradas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacién en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA)

Congresos internacionales
The Annual Meeting of the Academy of Management
European Academy of Management (EURAM) Annual Conference
The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)
International Conference on Information Systems (ICIS)
Americas Conference on Information Systems (AMCIS)
The European Conference on Knowledge Management - ECKM
European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacién nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencion internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacién vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacién de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial
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Dada |a programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcia, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
de laprimera matricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentaré que la primera eleccién de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podréa satisfacer el requisito minimo
sefialado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |0s especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

ACTIVIDAD: Jornadas de investigacion doctoral

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5
DESCRIPCION

Denominacion Jornadas de investigacion doctoral

Duracion 5 horas

Tipologia Formacion transversal.

Contenidos . Encuentro anual de todos los estudiantes de doctorado del programaen el que se presentara lainvestiga-
cién que cada uno de los alumnos esté Ilevando a cabo asi como los avances y resultados que se estén al canzan-
do

Planificacion temporal Seminario para ser impartido durante el primer semestre del programa de doctorado. El seminario seimpartira
por las tardes a partir de las 18:00 para facilitar |a asistencia de alumnos atiempo parcial.

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollarén habilidades de presentacin de resultados de investigacion

Lengua Espafiol / inglés

Procedimiento de control Asistencia presencia de |os doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas que serdn val o

radas y registradas en el documento individualizado de control del alumno de doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistencia presencia de los doctorandos a seminario y realizacion de las actividades propuestas
que seran valoradasy registradas en el documento individualizado de control del alumno de docto-
rado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que plantea el presente programa de doctorado se han disefiado para el programa en su conjunto. Estas acciones de movili-
dad tienen como meta el desarrollo de competencias de investigacion entre los alumnos de doctorado que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Entre estas acciones propuestas se encuentran las siguientes:

1°.- Fomento de la asistencia a talleres de investigacion en congresos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes:
Taller Doctoral en Estrategia de Empresa. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Seminarios de investigacion en contabilidad. Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Talleres de investigacion de las Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Doctoral Colloquium. European Academy of Management (EURAM)

European Accounting Association (EAA) Doctoral Colloquium

2°.- Fomento de la asistencia y presentacion de ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales. Proponemos los siguientes.
Congresos nacionales

Congreso nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Congreso nacional de la Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)

Congreso nacional de marketing-AEMARK (Asociacién Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Congreso nacional de la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas (AECA)

Congresos internacionales

The Annual Meeting of the Academy of Management
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European Academy of Management (EURAM) Annual Conference

The annual INBAM Conference. International Network of Business & Management Journals
European Conference on Information Systems (ECIS)

International Conference on Information Systems (ICIS)

Americas Conference on Information Systems (AMCIS)

The European Conference on Knowledge Management - ECKM

European Accounting Association (EAA) Annual Congress

Congreso EMAC (European Marketing Academy)

Asimismo, el Programa de Doctorado, por medio de su Comisién Académica y a sugerencia de los tutores u directores de tesis doctorales, fomentara
las estancias de los alumnos de doctorado en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir
de forma significativa al progreso de las competencias de investigacion de los doctorandos, asi como al desarrollo de sus tesis doctorales. Esta medida
busca fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de las tesis. Particularmente, se buscara el desarrollo de estancias en aquellas tesis codiri-
gidas con profesores extranjeros que colaboran con el programa de doctorado. En este sentido, se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla
a través de sus convenios internacionales con otras universidades o centros de investigacion, asi como de sus actividades de internacionalizacién. Los
proyectos de investigacién vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacién a algunos doctorandos y facilitar asi
la financiacién de dichas estancias.

Estudiantes a tiempo parcial

Dada la programacion especial que tienen los alumnos atiempo parcial, se recomendara el inicio de actividades de movilidad a partir de los seis primeros meses a partir
delaprimeramatricula, de tal modo que hayan podido realizar avances en su Plan de Investigacion. Se fomentara que la primera eleccion de movilidad seala asistencia
aun seminario de investigacion. A continuacion un congreso de carécter nacional y finalmente uno internacional. De esta forma, se podréa satisfacer el requisito minimo
sefidlado a comienzo de la exposicion del Criterio 1V: Actividades formativas. Por otra parte, se buscara conciliar |os especiales requerimientos de los alumnos a tiempo
parcial con lanecesidad de llevar a cabo una estancia en otra universidad o centro de investigacion. Asi, se buscaria fraccionar las estancias de tal modo que no supusiera
un perjuicio en el normal desempefio de sus potenciales actividades |aborales

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

CRONOGRAMA DEL PROCESO RELATIVO AL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tal y como establece la normativa al respecto, la duracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a con-

tar desde la admisién del doctorando al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. No obstante lo anterior, y previa autorizacién de la Comi-
sién Académica responsable del Programa, podran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso, tales estudios podran tener una
duraciéon méaxima de cinco afios desde la admisién al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la Comisién Académica responsable del programa podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio
mas, o dos en el caso de dedicacion parcial, en las condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado. En ambos ca-
sos, de manera excepcional, podra ampliarse este plazo por otro afio adicional.

A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la nor-
mativa vigente. Asimismo, el doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, ampliable hasta un afio
mas. Dicha solicitud deberd ser dirigida y justificada ante la Comisién Académica responsable del Programa que se pronunciara sobre la procedencia
de acceder a lo solicitado por el doctorando.

El cronograma a llevar a cabo relativo al Programa de Doctorado tiene algunas diferencias dependiendo si el alumno esta matriculado a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial.

Los doctorandos admitidos y matriculados en el programa de doctorado tendran la consideracién de investigadores en formacion y se matricularan
anualmente en la Universidad de Sevilla.

5.1. SUPERVISION DE TESIS DOCTORAL

En este apartado, se definen las actividades previstas por el Programa de Doctorado para fomentar la direccion de Tesis Doctorales y también se inclu-
ye la guia de buenas précticas para la direccion y el seguimiento de las actividades formativas del doctorando y su Tesis Doctoral.

5.1.1. Actividades para la promocién de direcciones de tesis
Entre las actividades que se van a utilizar para fomentar la direccion de tesis doctorales estan las siguientes:

1.  Elcoordinador del programa de doctorado informara de forma permanente a los profesores adscritos al mismo sobre los alumnos de nuevo ingre-
s0, asi como de su adscripcién a las distintas lineas de investigacion y a los tutores a los que sean asignados cada uno de los nuevos doctorandos.

2. Reunién informativa de nuevos alumnos, profesores y tutores del programa de doctorado. Dentro del plazo de 3 meses desde la primera matricu-
la de un nuevo alumno se reuniran alumnos de nuevo ingreso, sus tutores y los profesores del programa. En esta reunién se trataran los siguientes te-
mas:

a. Seinformara sobre el proceso de asignacion del director y del desarrollo y presentacion del plan de investigacion.

b.  Los nuevos alumnos se presentaran y expondran sus preferencias teméticas dentro de su linea de investigacion entre las que tienen mas interés
en investigar.
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c. Se informara a los profesores de los incentivos para la direccién de tesis entre los que sobresalen los créditos que se le asignan para tal menes-
ter, asi como las posibilidades de publicacién que surgen de cada tesis.

3. Reunidn de tutores y profesores. En esta reunion tutores y profesores del programa debatiran cuéles podrian ser los directores de tesis mas ade-
cuados en funcion de la linea de investigacion y el tema posible de la tesis para cada nuevo alumno. A partir de esta reunion, el tutor de cada nuevo
doctorando elaboraré una lista de posibles candidatos en la que se tendré en cuenta la posibilidad de incluir co-directores extranjeros o nacionales ex-
ternos al programa.

4.  Posteriormente, y antes de los 3 meses desde la primera matricula de los alumnos, los tutores contactaran con los doctores que sean ajenos al
programa (nacionales o extranjeros) que puedan ser por su especializacién y curriculum candidatos para ser codirectores de tesis, para obtener de
ellos su compromiso a tal fin.

5.  Elresultado de este proceso es que los tutores elaboren una propuesta documentada sobre candidatos a la direccién de cada tesis para sus tuto-
randos. Ademas de entrar en contacto con estos candidatos para conseguir su compromiso en la direccién de la tesis doctoral.

Se podré autorizar el nombramiento de uno o varios codirectores de tesis cuando concurran causas que lo justifiquen, previa autorizacién de la Comi-
si6n Académica del programa. La posibilidad de codireccién sera sugerida a la Comisién Académica por el tutor y/o el director en los siguientes ca-
sos:

Cuando la temética de la tesis sea multidisciplinar y resulte aconsejable un codirector especialista.

Cuando el grado de especificidad de la metodologia a usar en la tesis lo aconseje.

En los proyectos de tesis con mencién internacional, serd aconsejable la incorporacién de un codirector extranjero.
En otros casos que el tutor y director consideren oportuno.

5.1.2. Guia de buenas précticas para la direccion de tesis doctorales

En referencia al articulo 9.8, del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en el que se indica “ todas
las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir un compromiso con el cumplimento del cédigo de buenas practicas”, asi co-
mo, en el Anexo |, del citado decreto, en donde se recoge la existencia de una guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales por parte
de los programas de doctorado; se procede a la presentacion de dicha guia.

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y compromisos sobre la practica cientifica y
técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando, constituyendo un instrumento colectivo de autorregulacién destinado a favorecer la fluidez,
calidad, transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se establezcan durante el proceso de direcciéon y
ejecucion de la tesis.

El objetivo fundamental del Cédigo de Buenas Practicas es propiciar el correcto desarrollo de la tesis doctoral y establecer los mecanismos para arbi-
trar en posibles conflictos. Los objetivos generales del presente Cédigo son:

- Fomentar la calidad en la investigacion cientifica.

- Contribuir al buen funcionamiento en el desarrollo de practicas formativas y/o investigadoras.

- Desarrollar una actividad cientifica vinculada a la realizacién de tesis doctorales que tenga presente la ética profesional y las relaciones sociales.
- Propiciar el desarrollo de mecanismos o estrategias de resolucion de conflictos en el seno de los programas de doctorado.

- Impulsar la capacitacion de los futuros doctorandos en competencias sociales y actitudinales.

- Favorecer la comunicacion entre los agentes implicados en la direccion de tesis, incrementando el uso de canales de comunicacion internos.

- Promover el desarrollo personal y profesional de doctores, tutores y doctorandos.

Este Cddigo sera de aplicacion a aquellos doctores que acttien como director/es y/o tutor de una tesis doctoral y a los estudiantes de doctorado de la
Universidad de Sevilla, segun lo establecido en la normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

El Cédigo se estructura en dos grandes apartados definidos; en el primero de ellos, se presentan recomendaciones generales diferenciadas en funcion
de los agentes implicados en dicho proceso, por lo que encontraremos recomendaciones para el director, el tutor, el doctorando y otros miembros. En
el segundo apartado, se muestra el procedimiento propuesto, para la resolucién de conflictos durante la elaboracién y defensa de la tesis doctoral.

1. RECOMENDACIONES CON CARACTER GENERAL

Para el adecuado desarrollo del proceso de elaboracién y defensa de la tesis doctoral, se establecen las siguientes recomendaciones generales para
todos los miembros:

- Cumplir con los principios basicos establecidos en el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla (Decreto 324/2003, publicado en BOJA,
el 5 de diciembre de 2003).

- Propiciar una relacion cordial entre los diversos agentes implicados en la tarea de direccion, supervision y defensa de la tesis doctoral.
- Garantizar que las tareas prioritarias del doctorando estén relacionadas con su tesis doctoral.
- Propiciar las mejores condiciones para la proyeccion cientifica futura del doctorando, en pro de su insercién laboral.

- Procurar que el nimero de doctorandos a cargo de un Gnico director/tutor sea apropiado y compatible con el alcance de sus obligaciones y com-
promisos.
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- Mantener el flujo de informacién y actualizacién en todo lo referente a los doctorados.

- Resolver, en el momento que ocurran, las discrepancias entre los diferentes agentes implicados promoviendo el desarrollo de acciones estratégi-
cas orientadas hacia la mejora.

- Velar por el cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual y resultados de investigacion susceptibles de proteccién, segln lo establecido
en la legislacion comunitaria, espafiola y normativa propia de la Universidad de Sevilla.

- Ser referente en cuanto a cuestiones éticas y legales propias de la disciplina.
1. Recomendaciones para el director/es de la tesis

El director de tesis, como maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion (art. 2. 6, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11). Aco-
giéndonos a lo establecido en el articulo 10 sobre Derechos especificos de los estudiantes de doctorado y, en el articulo 13, sobre Deberes del es-
tudiante universitario recogidos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba Estatuto del estudiante, se plantean las si-
guientes recomendaciones:

- Ejercer como director, asesorando en todo el proceso de elaboracién de la tesis doctoral:

Al inicio de la direccién, orientar y avalar el plan de investigacién (doctorandos plan 99/2011) o disefio del proyecto de tesis (doctorandos planes
anteriores).

Durante el proceso de direccion de tesis, asesorar y guiar al estudiante en materia de investigacion y, concretamente, en la elaboracién de su te-
sis doctoral.

- Ayudar en la definicién y delimitacién del objeto de estudio de la tesis doctoral del doctorando.
- Aconsejar y guiar al doctorando para cumplir las expectativas marcadas al inicio y en el tiempo previsto.

- Supervisar el trabajo y cumplimiento del mismo por parte del doctorando, mediante la interaccién personal de forma regular. Por regular, se entien-
de con una diferencia de 20 dias habiles entre la fecha de entrega y la fecha de devolucién de aquellos trabajos o informes que se requieran al docto-
rando.

- Procurar que la actividad del doctorando esté basicamente centrada en la elaboracién de su tesis doctoral.

- Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres ve-
ces durante el curso académico.

- Cumplimentar con 15 dias de antelacién a la fecha de entrega, la documentacion de caracter administrativo que el doctorando requiera para proce-
der con sus tramites.

- Emitir el informe para la evaluacion anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando el trabajo del docto-
rando sea adecuado, se emitird un informe positivo; en caso de no ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelaciéon durante el
desarrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su director, pueda tomar las medidas oportunas.

- Propiciar la coordinacién con el tutor, en caso de ser otro profesor.
1. Recomendaciones para el tutor de la tesis

El tutor, como responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las es-
cuelas de doctorado (art. 2.7, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11), se recomienda que tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

- Velar por el proceso formativo del doctorando.
- Velar porque medios y procedimientos sean adecuados a la formacién del doctorando durante la realizacion de la tesis.

- Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres ve-
ces durante el curso académico.

- Emitir el informe para la evaluacion anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando el trabajo del docto-
rando sea adecuado, se emitird un informe positivo; en caso de no ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelaciéon durante el
desarrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su tutor, pueda tomar las medidas oportunas.

- Cumplimentar con 15 dias de antelacion a la fecha de entrega, la documentacién de caracter administrativo que el doctorando requiera para proce-
der con sus tramites.

- Propiciar la coordinacién con el director de tesis, en caso de ser otro profesor.
1. Recomendaciones para el estudiante de doctorado

El doctorando, como estudiante en formacion en estudios conducentes al titulo de doctor, debe tener en cuenta las recomendaciones que se muestran
a continuacion:

- Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de estudio (art. 97.c, Acuerdo 3/CG 19-3-09).

- Asumir, con responsabilidad, la tematica de tesis seleccionada ya que su trabajo debe contribuir al crecimiento del corpus de conocimiento cienti-
fico existente.

- Entregar la documentacion requerida a nivel administrativo con suficiente prevision y antelacion.
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- Cumplir con los plazos que establezca el director/es y/o el tutor de tesis.
- Actuar con diligencia en todas las tareas que le sean encomendadas en relacién con el desarrollo de su tesis doctoral.
- Participar en forma activa en reuniones, seminarios u otras actividades propuestas para su formacién doctoral.

- Favorecer la comunicacion regular con su director y/o tutor de tesis, mostrando iniciativa por entablar canales de comunicacioén eficaces para to-

- Consultar con su director y/o tutor de tesis aquellos aspectos académicos que puedan interferir en el correcto desarrollo de la tesis.
1. Recomendaciones para otros agentes implicados

En el proceso de formacién de un doctorando, encontramos otros profesionales que de forma directa o indirecta inciden en su formacién. Por ello, para
aquellas personas implicadas en este proceso se formulan las siguientes recomendaciones:

- Colaborar en la integracién del doctorando en el contexto universitario y en el seno del programa de doctorado.
- Colaborar en la disponibilidad de medios y recursos para la labor que el doctorando esta desarrollando.
- Promover relaciones cordiales basadas en el respeto de los derechos humanos.

- Asesorar al doctorando, en la medida posible, en todo lo referente al proceso formativo que esté experimentando.

1. RESOLUCION DE CONFLICTOS

En el presente Cddigo, se plasma el proceso elaborado por el Secretariado de Doctorado para la resolucién de conflictos que se produzcan en la ela-
boracion de la tesis doctoral entre los diferentes agentes implicados. El objetivo del mismo es ofrecer estrategias que permita su resolucion eficaz.

Segln se recoge en el articulo 33, apartado 4, del Reglamento General de Investigacion (Acuerdo 1/CU 19-5-11), “Los conflictos que surjan durante la
elaboracion de la tesis doctoral seran elevados a la Comision de Doctorado para su resolucion”. No obstante, apostamos por la autonomia de los pro-
gramas de doctorado para determinar los métodos de resolucién de problemas; confiando en su eficacia para resolver los conflictos que surjan en el
seno de los mismos. Por ello mismo, formulamos el siguiente procedimiento para la resolucién de conflictos.

a) Procedimiento de resolucion de conflictos

Los conflictos nacidos en el seno de las relaciones humanas deben ser abordados, en primera instancia, mediante procedimientos de caracter infor-
mal vy, en segundo lugar, con procesos formales en aquellos casos en donde el primer estadio no haya tenido éxito en la resolucién del conflicto. De
esta forma, se detalla a continuacién las medidas en cada uno de estas fases.

12 Fase. Via informal de resolucién de conflictos Esta primera fase se caracteriza porque, una vez nacido el conflicto, las partes implicadas de for-
ma autébnoma y por su propio beneficio optan por un acercamiento de posturas para solventar las diferencias existentes. Los mecanismos para acercar
posturas quedan sin definirse en funcién del conflicto que se trate y de aquello que los implicados consideren oportuno. Es importante, en este punto,
gue junto a las soluciones al conflicto, se delineen estrategias de mejora y un plan de seguimiento de las mismas, para prevenir la aparicion futura del
mismo conflicto. Lo destacable en esta fase es que las partes tienen el interés de buscar una solucion satisfactoria para ambos, sin necesidad de tener
que implicar a terceros en este proceso. Los implicados pueden emplear los medios habituales de comunicacién.

22 Fase. Via formal de resolucién de conflictos. Esta segunda fase tendré lugar si, una vez que existe el conflicto, la via informal no fuera eficaz pa-
ra solventarlo. Asi pues, cuando las partes implicadas no pueden llegar a un acuerdo satisfactorio para las mismas, hemos de recurrir a la via formal
para poner en marcha otras estrategias de resolucién. El procedimiento de resolucién de conflictos por via formal tiene dos niveles:

- Primer nivel: la resolucién del conflicto se realiza en el seno del programa de doctorado.
- Segundo nivel: el conflicto no se ha podido resolver en el primer nivel con éxito y es preciso recurrir a instancias superiores.

Primer nivel Formal de resolucién. A este nivel llegariamos si el conflicto no se ha resuelto satisfactoriamente por via informal, implicando a la Comi-
sién Académica del Programa de Doctorado en este cometido. Para ello se creara una Subcomisién de Reclamacién compuesta por tres miembros de
la Comision Académica del programa, designando la relacién de suplentes de cada uno de ellos. Si como miembro de la Subcomisién estuviera una de
las partes implicadas en el conflicto, automaticamente se procedera a su sustitucion por un suplente.

Esta subcomisién tendré por objeto resolver los conflictos que surjan en el Programa de Doctorado, entre los diferentes agentes implicados. Para tal
fin, se propone la mediacién, conciliacién y el arbitraje, como posibles medidas para la resolucién de los conflictos, aunque no se descartan otras me-
didas que los propios programas de doctorado puedan formular. La ejecucién de las mismas vendra por parte de las partes implicadas en el conflicto y
un miembro de la Subcomision.

El procedimiento de resolucién de conflictos en este nivel es el siguiente:

1. Presentar unainstanciadirigidaala Comision Académicadel programa de doctorado, solicitando laintervencién de la Subcomision de Reclamacion del progra-
ma ante un conflicto. Junto con lainstancia, se debe adjuntar un documento explicativo del conflicto que permita alos miembros de la subcomisién obtener la
méxima informacién. Lainstancia debe entregarse por duplicado y alaatencién de la subcomision.

2. LaSubcomisién de Reclamacion dispone de 30 dias, desde la recepcidn de lainstancia, para emitir respuesta ala parte solicitante. Durante esos 30 dias, la subco-
mision se encargara de:

3. a Analizar lainformacién proporcionada en lainstancia

b. Mantener unaentrevista con cada una de las partes implicadas en el conflicto para profundizar en el conocimiento del problema

c. Definir una estrategia de resolucion del conflicto, empleando las medidas que se consideren oportunas. Recomendamos la mediacion, la conciliacion y/o
¢l arbitraje como herramientas altamente validas para este cometido.

d. Informar alas partesinteresadas de la medida que se propone desde la subcomision.

4. Las partesimplicadas, una vez analizada la informacién proporcionada por la subcomisién, deben decidir en un plazo méximo de 15 dias, desde la recepcion de
larespuesta, si se acoge alo propuesto. La confirmacién o renuncia se formulara por escrito mediante instancia dirigida ala Comision Académica del programa.

5. a En caso de que ambas partes, estén de acuerdo con la medida propuesta por |a subcomision para solucionar el problema; se procedera a establecer los de-

talles de lamedida.

48175

csv: 122137948741171245672802



Identificador : 672037985
GOBIERI'N_I% MIMISTERID:

¥ DEPORTE

b. En caso contrario en que una o ambas partes no estén de acuerdo con la medida propuesta, inmediatamente se dara paso a segundo nivel formal de reso-

lucién.
6. Aceptadalamedida, las partes implicadas procederan alaresolucion del conflicto delaformay con los medios que se hayan provisto, constatando por escrito los
acuerdos y estrategias que se planteen.

Segundo nivel Formal de resolucién. Dentro de la resolucién por via formal del conflicto, llegariamos al segundo nivel cuando o una de las par-
tes no estuviera de acuerdo con las medidas propuestas o cuando la medida propuesta, en la fase anterior, no haya tenido éxito. Se considera que, si
transcurridos 6 meses desde la medida propuesta no se ha resuelto el conflicto, la medida tomada no es eficaz por lo que queda invalidada.

Llegados a este punto, la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla mediara en la resolucién del conflicto. Es importante destacar
gue la Comisién de Doctorado solo actuara una vez que se justifique adecuadamente que las fases anteriores y otras medidas no han resultado exito-
sas para la resolucién del conflicto. El proceso de resolucién del conflicto que se establece es:

1. Presentar en el Secretariado de Doctorado, unainstancia por duplicado debidamente cumplimentaday con toda la documentacion que sea precisa para conocer la
situacion del conflicto.

2. LaComisién de Doctorado dispone de 30 dias, desde la recepcion de lainstancia, para dar respuesta al solicitante, remitiendo copia alaotra parte interesada. Las
medidas propuestas por la Comision seran de obligado cumplimiento por ambas partes, dejando la responsabilidad de su aplicacion en los miembros del litigio.

En el siguiente enlace, encontrara el Codigo de Buenas Practicas en los estudios de doctorado en el que se detallan las recomendaciones en cuanto a
la direccién y supervision de tesis.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/CODIGO_BUENAS_PRACTICAS_web.pdf

Toda la informacién y documentacién que se genere durante el proceso debe ser conservada por el Programa de Doctorado.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, defineque las universidades desarrollaran las funciones de su-
pervision y seguimiento del doctorando mediante un compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director (art.
11.8). Este compromiso debera ser rubricado a la mayor brevedad posible después de la admisién del doctorando e incluira un procedimiento de reso-
lucién de conflictos, asi como los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que se generen en el &mbito del programa de
doctorado.

En desarrollo del citado decreto, la Universidad de Sevilla establece dichas funciones mediante este compromiso documental que ser& rubricado en el
momento de la primera matricula en concepto de tutela académica. En el compromiso quedaran recogidos el procedimiento de resolucién de conflictos,
los aspectos relativos a los derechos de propiedad industrial y el régimen de la cesion de los derechos de explotacién que integran la propiedad intelec-
tual (art. 11.12, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

El procedimiento para la firma de este compromiso por parte del director, tutor y doctorando sera el siguiente:

- Admitido el doctorando al programa, el formulario del compromiso documental sera entregado al doctorando en el momento de formalizar su
matricula en concepto de tutela académica.

- En el plazo de seis meses desde la matriculacion, debera entregar el compromiso documental firmado por su director y tutor de tesis, asi como
subirlo a su documento de actividades (DAD). Esta documentacion seré archivada en su expediente.

El modelo de compromiso documental elaborado por la Universidad de Sevilla se encuentra disponible en:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/Anexo13.COMRPROMISO_DOCUMENTAL_Y_APROBACION.pdf

Toda la informacién referente a la propiedad intelectual e industrial generada durante el desarrollo y defensa de la tesis doctoral en el marco de los pro-
gramas de doctorado puede ser consultada en la siguiente direccién web:

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/propiedad_intelectual_industrial_web.pdf

A continuacion, se describen los procedimientos que llevara a cabo el programa de doctorado propuesto para el seguimiento del doctorando durante

su formacién doctoral.
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5.2.1. Procedimiento de asignacion del tutor

La Comisién académica del programa de doctorado asignara el tutor, una vez admitido el alumno al programa de doctorado, en funcién del siguiente
procedimiento:

1°.- El doctorando manifestara la linea o lineas de investigacién del programa sobre las que tiene mayor preferencia

2°.- La comision académica del programa analizara la capacidad de los grupos de investigacion asociados al programa en la linea o lineas solicitada
por el doctorando, identificando las parcelas o areas potenciales pendientes de desarrollo.

3°.- Se valoraré la adecuacién del perfil del doctorando a dichas lineas de trabajo y a los doctores asignados a las mismas

4°.- Para la asignacion definitiva de un tutor al doctorando, se tendra también en cuenta la carga de trabajo de cada doctor del programa, buscando una
distribucion equitativa en la carga de trabajo entre todos los doctores del programa, siendo recomendable que un tutor no tenga mas de dos tutelados
asignados simultaneamente para poder ejercer de esa forma un seguimiento adecuado de los mismos.

La Comisién académica, oido el doctorando en tramite de audiencia, podra modificar el nombramiento del tutor de un doctorando en cualquier momen-
to del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Sera preciso para ello el informe favorable de la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Sevilla.

La aceptacion de la solicitud de admisién junto con la asignacion del tutor serd comunicada por el coordinador del programa al solicitante, al tutor y a la
unidad responsable de la gestién de los estudios de doctorado en la Universidad de Sevilla, en el plazo de 30 dias habiles tras la finalizacién del plazo

establecido para la solicitud de admisién. El tutor debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada y debera ser un profesor participante en

el programa.

Una vez comunicada la aceptacion, se realizara la matricula de los doctorandos, que tendra caracter anual. La matricula se realizara en la unidad res-
ponsable de la gestion de los estudios de doctorado en la Universidad de Sevilla en concepto de “tutela académica del doctorado” en los plazos esta-
blecidos para ello. El doctorando matriculado en un programa, que no se haya matriculado en un periodo de dos afios se considerara que ha abando-
nado el programa.

Seréan funciones del tutor las siguientes:
- Velar por el proceso formativo del doctorando.
- Velar porque medios y procedimientos sean adecuados a la formacién del doctorando durante la realizacién de la tesis.

- Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres ve-
ces durante el curso académico.

- Emitir el informe para la evaluacion anual del Plan de Investigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando el trabajo del docto-
rando sea adecuado, se emitird un informe positivo; en caso de no ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelaciéon durante el
desarrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su tutor, pueda tomar las medidas oportunas.

- Cumplimentar con 15 dias de antelacién a la fecha de entrega, la documentacion de caracter administrativo que el doctorando requiera para proce-
der con sus tramites.

- Propiciar la coordinacion con el director de tesis, en caso de ser otro profesor.
- Cualquier otra que pueda corresponderle.
5.2.2. Procedimiento de asignacion del director de la tesis

La Comisién académica del programa de doctorado realizara la asignacion de director/directores de tesis de un doctorando del programa, en funcién
del siguiente procedimiento:

1°.- El tutor, oidas las preferencias del doctorando y conocidas sus expectativas, propondra a la comisién académica una lista de posible directores y/o
codirectores de la tesis, que deberan ser expertos reconocidos en las tematicas de investigacién que su tutelado desea desarrollar

2°.- La comisién académica podra incrementar el nimero de candidatos de esa lista, si lo cree oportuno, dada la linea de investigacién asignada al doc-
torando

3°.- Tomando como base la lista anterior, la comisién académica asignara el director de la tesis, teniendo en cuenta la capacidad de los grupos de in-
vestigacion de los que forman parte los directores propuestos, asi como la experiencia y capacidad formadora en el campo considerado.

La Comision académica, oido el doctorando en tramite de audiencia, podré modificar el nombramiento del director de tesis de un doctorando, siempre que concurran razo-|

nesjustificadas. Sera preciso paraello el informe favorable de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

En el plazo maximo de 3 meses, la Comisién Académica del programa nombrara el director/es de tesis e informara de ello al doctorando, al tutor, al di-
rector y a la unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla. Dicha asignacién podra recaer sobre cualquier doctor espa-
fiol o extranjero, que podra ser coincidente o no con el tutor, con experiencia investigadora acreditada y experto reconocido en la linea de investigacion
a la que sea asignado el doctorando.

Requisitos para ser director de tesis:

Podran dirigir tesis doctorales, profesores del programa de doctorado con experiencia acreditada mediante el cumplimiento de alguno de los siguientes
requisitos:

a) Tener reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora o, en el caso de profesorado contratado, su equivalente segln los parametros de
valoracion de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para la concesion de sexenios en los diferentes campos.

b) Ser o haber sido en los Ultimos cinco afios investigador o investigadora de un proyecto de investigacion del Programa de Investigacion de la Unién
Europea, Plan Nacional de I+D+i o Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia.
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¢) Haber dirigido unatesis doctoral en los Ultimos cinco afios que haya obtenido la méxima calificacion y haya dado lugar, al menos, a 2 publicaciones en revistas con in-al
dice deimpacto o igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, seglin los criterios de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigador

Son funciones del director de tesis:

laméxima responsabilidad de la coherencia e idoneidad de | as actividades de formacion.
laresponsabilidad del impacto y novedad en su campo de lateméticaelatesis

laguiay planificacion del trabajo del doctorado

velar por la adecuacion de los proyectos y actividades del grupo donde se inscribe el doctorando

Cualquier doctor sin experiencia investigadora acreditada podra actuar como codirector siempre que otro codirector sea un doctor con experiencia in-
vestigadora acreditada.

Se podré autorizar el nombramiento de uno o varios codirectores de tesis cuando concurran causas que lo justifiquen, previa autorizacién de la Comi-
sién Académica del programa. Podréa ser revocada si la Comision Académica del programa entiende que la codireccién no beneficia el desarrollo de la
tesis, previo informe favorable de la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

La posibilidad de codireccion sera sugerida a la Comisiéon Académica por el tutor y/o el director en los siguientes casos:
Cuando la temética de la tesis sea multidisciplinar y resulte aconsejable un codirector especialista.
Cuando el grado de especificidad de la metodologia a usar en la tesis lo aconseje.
En los proyectos de tesis con mencién internacional, sera aconsejable la incorporacién de un codirector extranjero.
En otros casos que el tutor y director consideren oportuno.

Para fomentar la direccién de tesis doctorales, la Universidad de Sevilla reconocera como parte de la dedicacion docente del profesorado las labores
de tutorizacion y de direccion de tesis doctorales. En el caso de que la tesis doctoral esté codirigida, la dedicacion por tesis doctoral sera distribuida en-
tre los codirectores.

5.2.3. Plan de Investigacién

Antes de seis meses a contar desde la formalizacién de la primera matricula para los alumnos matriculados a tiempo completo y antes de doce me-
ses para los alumnos matriculados a tiempo parcial, el doctorando elaborard y presentara ante la Comisién Académica un plan de investigacion que
podr& mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el programa. Este plan incluird al menos los siguientes apartados:

Titulo provisional de la tesis
Antecedentes del trabajo
Objetivos generales a alcanzar
Metodologia a utilizar
Hipétesis principal

Plan y calendario de trabajo

El proyecto debe estar avalado por el tutor y el director. Estos solicitaran previamente a su presentacion ante la Comision Académica, el informe de
dos expertos reconocidos, nacionales o extranjeros, sobre el tema de la tesis con respecto al plan de investigacién y propondréan al doctorando las
modificaciones o mejoras oportunas una vez vistos estos dos informes. Con estos informes se pretende enriquecer la propuesta del doctorando y pue-
den sugerir la oportunidad y adecuacién de codirecciones.

Una vez avalado el plan de investigacion por el tutor y director, se presentara junto con los informes de los expertos, a la Comisién Académica del pro-
grama, que podré dar el visto bueno, para lo que contard como méaximo con un mes de plazo. Una vez otorgado el visto bueno de la Comision Acadé-
mica del programa sera elevado a la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla para su aceptacion definitiva. En el supuesto de que la Comi-
sién Académica del programa no otorgue el visto bueno al plan de investigacion, que serd debidamente motivado, el doctorando debera presentar un
nuevo plan de investigacion siguiendo las sugerencias y cambios aportados por la Comisién Académica en un plazo no superior a 3 meses, a contar a
partir de la comunicacion del fallo de esta dltima.

5.2.4. Documento de actividades del doctorado

Como se recoge en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, el Documento de Activida-

des del Doctorando (en adelante, DAD) se configura como un registro individualizado de las actividades del doctorando materializado en el correspon-
diente soporte que es revisado regularmente por el tutor y el director de la tesis y evaluado por la Comisién Académica del programa de doctorado. Es-
te documento es entregado en el momento en que el doctorando realiza la matricula en concepto de tutela académica (art. 11.5).

La Universidad de Sevilla establece, en su propia normativa, que el DAD contiene las actividades (formativas, especificas, de movilidad,...) que realiza
el doctorando (art. 15, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado) y el plan de investigacion (art. 9, Acuer-
do 9.1/CG 19-4-2012 por la que se aprueba la normativa reguladora del régimen de tesis doctoral).

En este cometido y en pro de optimizar los recursos de los que disponen tanto el profesorado de la Universidad de Sevilla como los doctorandos, la
gestion del DAD se hara a través de una plataforma virtual. Por ello, se ha propuesto que dicha gestion se realice a través de la Secretaria Virtual de la
Universidad de Sevilla (Sevius). La incorporacién de este nuevo campo en Sevius tiene como objetivos:

Agilizar el proceso de cumplimentacion de este documento dada la capacitacion de los usuarios (doctorandos, tutores y directores) en el manejo
de esta aplicacion.

Facilitar la emision de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis.
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Permitir el facil acceso y el control y validacion de las actividades realizadas por el estudiante por parte de tutores, directores y comisién académi-
ca del programa.

Garantizar el control por parte de la Universidad, a través de la comision de doctorado y del negociado responsable de los estudios de doctorado
de las actividades realizadas que posibiliten la certificacion de todas las actividades formativas recogidas en el DAD.

Este sistema permite controlar el DAD, certificar los datos del doctorando y valorar tanto el plan de investigaciéon como el DAD.

El proceso de gestion del documento comenzaria en el momento en que el doctorando realiza su matricula de tutela académica, en donde se habilitara
en Secretaria Virtual un apartado destinado al DAD, albergando tanto las actividades realizadas como su plan de investigacién. Desde este momento,
el doctorando tiene acceso al documento para ir incorporando sus actividades.

Esta misma operacion sera realizada para el director de tesis, quien, con cierta periodicidad, debera ir validando la informacién introducida por el doc-
torando. Anualmente, desde Sevius, su director debera aprobar el plan de investigacion y el DAD, emitiendo un informe que debe ser aprobado por la
Comisién Académica del programa de doctorado.

Aprobado el DAD por el director de tesis y la Comisién Académica, sera la Comisién de Doctorado, en Gltima instancia, quien emita el informe favorable
o desfavorable para la préxima matriculacién del doctorando, habilitando en la aplicacién esta gestién. El informe favorable sera requisito para la per-
manencia del estudiante en el programa, seguin se indica en el RD 99/2011.

Toda esta gestién queda registrada en Sevius, lo que nos permite centralizar la informacién y favorecer el flujo de la misma a lo largo del curso acadé-
mico. Esta metodologia de gestiéon permite garantizar un registro y control institucional de actividades del doctorando y de las validaciones e informes
de dichas actividades como parte de la formacién del doctorando.

En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento de supervisién de la actividad del doctorando establecido por la Universidad de Sevilla.
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion_del_DAD.pdf
5.2.5. Evaluacion anual

Para dar cumplimiento a la obligacién de evaluacién anual de los alumnos, la Comisién Académica convocara al menos dos reuniones ordinarias al afio
(una por semestre). Todas las convocatorias seran anunciadas adecuadamente con un minimo de un mes de antelacién y deberéan sefialar de forma
expresa que su objeto es la evaluacién anual de las actividades de los alumnos.

El alumno debera presentar, en los servicios administrativos pertinentes, una instancia dirigida a la Comisién Académica solicitando la correspondiente
evaluacion anual. La presentacion de la solicitud se realizara en el intervalo temporal comprendido entre la fecha de publicacion de la convocatoria y
siete dias naturales antes de la celebracién de la reunién convocada. Esta solicitud debera llevar el visto bueno del tutor y del director o codirectores de
la tesis. En relacion a la eleccion de la fecha de evaluacion anual, el alumno debe tener en cuenta que para formalizar la matricula del siguiente curso
en el programa doctoral debe contar con el fallo positivo en la evaluacién anual anterior.

En estas reuniones, la Comisién Académica del programa podra contar con la participacién y apoyo de al menos un experto en el tema de la te-
sis, nacional o extranjero, ajeno al programa de doctorado, que junto con el resto de miembros de la Comisién evaluara el progreso en el desarrollo y
cumplimiento del plan de investigacién del doctorando. Este experto podra participar en las reuniones de la Comisién Académica con voz pero sin voto.
La Comisién Académica podra requerir, en el caso que se considere oportuna, la presencia del doctorando, del director o codirectores, o del tutor, para
justificar las actividades del alumno o resolver dudas que surjan a la Comision. Al final de la reunién, y a puerta cerrada, la Comisién tendra un proceso
de deliberacion a cuyo término emitira un fallo sobre la evaluacion del alumno. Este fallo sera comunicado al alumno, al tutor, al director o codirectores
y a la unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

La Comisi6n Académica del programa evaluara:
el Plan de investigacion
el registro de actividades o documento individualizado de control
los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director

La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada,

el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacion que debe recoger los
cambios y modificaciones propuestas por la Comisién Académica. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja
definitiva en el programa, que podra ser recurrida ante la Comisién de Doctorado de la Universidad.

5.2.6. Estancias en otros centros

La Comisién Académica del programa, a sugerencia del tutor y director, impulsara y valorard muy positivamente las estancias de los doctorandos en
otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales, que puedan contribuir de forma significativa al desarrollo de la tesis
doctoral y a la internacionalizacion del programa de doctorado. Con esta medida se trata de fomentar la mencién internacional del titulo de doctor de
las tesis. En este sentido se aprovechara el soporte de la Universidad de Sevilla a través de sus convenios internacionales con otras universidades o
centros de investigacién, asi como de sus actividades de internacionalizacion.

Los proyectos de investigacion vinculados al programa de doctorado podran acoger como investigadores en formacion a algunos doctorandos y facilitar
asi la financiacion de dichas estancias.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Tesis doctoral: presentacion y lectura

La presentacion y lectura de la tesis doctoral se encuentra regulada por la normativa correspondiente de la Universidad de Sevilla, Acuerdo 7.2/CG
17-6-11, articulo 13, que se puede consultar en el siguiente direccion electrénica: http://bous.us.es/2011/numero-4/pdf/archivo-12.pdf.
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Acorde con esta normativa, se podran presentar 2 tipos de tesis doctorales: 1) un trabajo original de investigacién o 2) un conjunto de articulos publica-
dos.

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacién elaborado en cualquiera de las lineas de investigacion del programa de docto-
rado. Debera capacitar al doctorando para el trabajo autbnomo en el &mbito de 1+D+i. La autorizacién para proceder a la presentacion sera emitida por
la Comisién Académica del programa, con el informe favorable del director o directores y del tutor. La tesis debe contar, al menos, con los siguientes
contenidos: titulo, resumen, introduccién, objetivos, metodologia, resultados, conclusiones y bibliografia. Ademas, como garantia de calidad de la tesis,
el doctorando deberéa aportar a la Comisién Académica para la aprobacién de la presentacién y defensa de la misma, un articulo publicado o aceptado
para su publicacién, en una revista indexada en el Journal Citation Report, como primer o segundo autor con las mismas exigencias que se exponen en
el punto 2.

2. Una tesis doctoral puede también consistir en el reagrupamiento en una memoria de trabajos de investigacién publicados por el doctorando en
medios cientificos relevantes en su &mbito de conocimiento. Los articulos que configuren la tesis doctoral deberan estar publicados o aceptados con fe-
cha posterior a la primera matricula del programa de doctorado, no podran haber sido utilizados en ninguna tesis anterior y se debera hacer mencion a
la Universidad de Sevilla a través de la afiliacion del doctorando. Si la publicacion ha sido realizada por varios autores, ademas del doctorando, se de-
be adjuntar la declaracién de los restantes autores de no haber presentado dicha publicacion en otra tesis doctoral o la renuncia a hacerlo. Los coauto-
res sefialaran el trabajo del doctorando en los mencionados trabajos. El conjunto de trabajos debera estar conformado por un minimo de 2 articulos,
publicados o aceptados para su publicacién en revistas indexadas en el Journal Citation Report, debiendo ser el doctorando preferentemente, el primer
autor, o pudiendo ser el segundo o tercer autor siempre que el primer o segundo firmantes sean el director y codirector de tesis, y que el doctorando
especifique cual ha sido su aportacion cientifica, lo que debera estar certificado por el director y codirectores. El nimero de autores en cada uno de los
trabajos incluidos no debera ser superior a 4. Si lo fuese, se requerira informe detallado del director o directores de la tesis de la contribucién de cada
uno al trabajo publicado. Sera la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla la que decida, en funcién del informe aportado, la aceptacion de
la tesis como compendio de publicaciones. Ademas de las publicaciones, la tesis doctoral debera incluir necesariamente: introduccién en la que se jus-
tifiqgue su unidad temaética, los objetivos a alcanzar, un resumen global de los resultados y la discusién de estos resultados y las conclusiones finales.
Serda precisa una copia completa de las publicaciones donde conste necesariamente: el nombre y adscripcién del autor y de todos los coautores, en su
caso, asi como la referencia completa de la revista o editorial en la que los trabajos hayan sido publicados o aceptados para su publicacién, en cuyo
caso se aportard justificante de la aceptacién por parte del editor jefe de la revista o editorial.

Finalizado el trabajo, el estudiante presentara la tesis doctoral a la Comisién Académica acompafiada de una instancia donde solicita el inicio de los
trdmites previos a su defensa y evaluacién. Esta instancia debe llevar el visto bueno del tutor y el director y codirectores. Para ello, el estudiante debera
estar matriculado en concepto de tutela académica. La autorizacion para proceder a la presentacién sera emitida por la Comisiéon Académica del pro-
grama, con el informe favorable del director o directores y del tutor.

Con la autorizacion para su presentacion de la Comisién Académica del programa, el doctorado presentara en el Registro de la Universidad un ejem-
plar en soporte electrénico, siempre que sea posible, y un resumen breve en soporte electrénico para su inclusion en las bases de datos y repositorios
institucionales. El ejemplar de la tesis permanecera en depésito en la unidad responsable de la gestién de los estudios de doctorado durante el plazo
de 15 dias habiles en periodo lectivo, la tesis podréa ser consultada por cualquier doctor que, en su caso, podra remitir observaciones sobre su conteni-
do, mediante escrito presentado en el Registro de la Universidad, dentro del plazo establecido de depdsito. Estas observaciones iran dirigidas a la Co-
mision de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

El plazo de depdsito se computara a partir del dia siguiente a la fecha de presentacién de la tesis en el Registro de la Universidad si ésta cumple to-
dos los requisitos exigidos para su tramitacion; en caso contrario el computo comenzara a partir del dia siguiente a que se acredite la subsanacién de
los mismo. Se garantizara la publicidad necesaria de las tesis que se depositan en sus dependencias a través de su publicacién en la web de la unidad
responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

En su caso, junto con el ejemplar de la tesis, se presentar la solicitud para optar a la Mencion Internacional en el Titulo de Doctor. La tesis podra escri-
birse y defenderse en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

Si el plazo de dep6sito transcurre sin alegaciones, se comunicara a la Comisién Académica del programa la autorizacién para proceder al acto de de-
fensa de la tesis. En caso de haber recibido alegaciones durante el plazo de dep6sito, la Comisién de Doctorado autorizard o denegaré la defensa de la
tesis una vez oidos el coordinador del programa, directores, tutores y doctorando. La Comision de Doctorado podra establecer los cambios que consi-
dera oportunos para autorizar la defensa. En tal caso, el doctorando esta obligado a entregar en la unidad responsable de los estudios de doctorado de
la Universidad de Sevilla un ejemplar y un resumen breve con los cambios realizados como condicién necesaria para la autorizacién de su defensa.

5.2.8. Evaluacion y defensa de la tesis doctoral

Una vez que la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla comunica la autorizacion para la defensa de la tesis doctoral, la Comisién Aca-
démica del programa propondra el tribunal que evaluara la tesis doctoral a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla, previo informe del
director o codirectores y del tutor. Estara compuesto por ocho miembros, de los cuales cinco seran titulares y los tres restantes suplentes. Todos los
miembros del tribunal de tesis deben estar en posesion del titulo de doctor y tener experiencia investigadora acreditada, lo que se debera acreditar me-
diante un curriculum vitae abreviado o enlace con documento virtual en el que figure dicho curriculum. Ademas, en su propuesta de tribunal la Comi-
si6n Académica incluird al menos un miembro que sera doctor extranjero de reconocido prestigio investigador y que cumpla con los criterios exi-
gidos en la normativa reguladora. El nimero de miembros del tribunal podra ser distinto del indicado si asfi lo establecen los acuerdos de cotutela de te-
sis con universidades extranjeras.

De entre los cinco miembros titulares no podra haber més de dos miembros que pertenezcan a la misma universidad, ni al mismo organismo de inves-
tigacién, sea de naturaleza publica o privada. Tres de los miembros deberan pertenecer a instituciones que no participen o colaboren en el programa
de doctorado o en la escuela de doctorado en la que se inscribiese el programa. No podran formar parte del tribunal de tesis el director de la tesis, los
codirectores, ni el tutor, salvo en los casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi
lo tengan previsto en el respectivo convenio. La presidencia del tribunal correspondera al profesor de universidad publica espafiola de mayor categoria
académica y antigiedad en situacién de servicio activo. Actuara como secretario del tribunal el profesor de universidad publica espafiola de menor ca-
tegoria y antigliedad en situacion de servicio activo, preferentemente de la Universidad de Sevilla si la defensa se realiza en sus dependencias.

La propuesta de tribunal debera ser aprobada por la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla. Una vez aprobado el tribunal se comunicara
su designacion a la Comisién Académica del programa. Esta, a su vez, hara llegar su nombramiento a cada uno de los miembros de dicho tribunal, jun-
to a un ejemplar de la tesis y al documento de actividades del doctorando indicando, en su caso, que la tesis opta a la Mencién Internacional en el Titu-
lo de Doctor.

El tribunal dispondra del documento de actividades del doctorando, el cual constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral. El presidente del tribunal acordara la fecha, lugar y hora de celebracion del acto de defensa de la tesis previa consulta
con los demas miembros, titulares y suplentes, del tribunal, el director del Departamento o Instituto al que esta adscrito el doctorando, el director de la
tesis y, en su caso, el tutor. El secretario del tribunal notificaré dicho acuerdo, con una antelaciéon minima de diez dias habiles, al Departamento o Insti-
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tuto al que esta adscrito el doctorando, a la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado, al doctorando, al director de la tesis y, en su
caso, a los codirectores y al tutor. La comisién académica del programa debera dar publicidad adecuada del acto de defensa de la tesis, anunciando lu-
gar y hora de celebracion de dicho acto con la suficiente antelacion. El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la
presencia de sus cinco miembros titulares o, en su caso, de quienes los sustituyan. El Secretario del tribunal levantara acta del acto de constitucion.

La tesis doctoral se evaluara tras el acto de defensa que tendra lugar en sesién pablica en dependencias de la Universidad de Sevillay en dia lectivo, y
consistira en la exposicién y defensa por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. En el caso de programas
en los que participen varias universidades o colaboren entidades externas, la defensa de la tesis tendré lugar donde indiquen los convenios que los re-
gulan; si no hay indicacion al respecto se realizara en dependencias de la Universidad a la que pertenece el Departamento o Instituto en el que esta
inscrito el doctorando. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribu-
nal. En circunstancias excepcionales, determinadas por la comisién académica del programa como participacion de empresas en el programa o Escue-
la de Doctorado, existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el conteni-
do de la tesis, se habilitard un procedimiento que asegure la no publicidad en el acto de defensa y en el posterior archivo de la tesis doctoral en los re-
positorios institucionales. Terminada la defensa y discusién de la tesis, cada miembro del tribunal emitir& por escrito un informe conteniendo su valo-
racion sobre la misma. Seguidamente, a puerta cerrada, el tribunal determinara la calificacion global concedida a la tesis, en términos del “apto” o “no
apto”. El Presidente del tribunal comunicard, en sesién publica, la calificacion.

El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién de “cum laude” si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. El escru-
tinio de los votos se realizara en sesion diferente a la de la defensa de la tesis doctoral. Dicha sesién tendra lugar a puerta cerrada concluido el acto
de defensa y la comunicacion de la calificacion global. El Secretario levantara el acta de colacién del titulo de Doctor que incluird informacion relativa
al desarrollo del acto de defensay la calificacién. Al acta de colacion se adjuntaran los votos a que hace referencia el parrafo anterior. Si el doctorando
hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el Titulo de Doctor, el Secretario del tribunal incluird en el acta de colacion certificacion de que
se han cumplido las exigencias oportunas.

Las actas cumplimentadas se remitiran a la unidad responsable de la gestién de los estudios de doctorado.
5.2.9. Mencién internacional en el titulo de doctor
Se podra incluir en el anverso del titulo de Doctor la mencién “Doctor internacional”, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio cursando estudios o realizando trabajos de investi-
gacion. La estancia no podré ser en el pais de residencia habitual del doctorando. Las estancias y las actividades seré& avaladas por el director y autori-
zadas por la comisién académica y se incorporaran al documento de actividades del doctorado

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales para
la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia, salvo en los casos en que la estan-
cia, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de investiga-
c¢ién no espafola.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La solicitud para optar a la mencién “Doctor internacional” debera entregarse al presentar la tesis junto con la siguiente documentacion:

a) Certificacion, expedida por la institucion de ensefianza superior o centro investigador, de haber realizado una estancia minima de tres meses fuera
de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio. En la certificacién deberan constar las fechas de inicio y fi-
nalizacién de la estancia, asi como el director del grupo de investigacion en el que ha colaborado.

b) Los informes de los dos expertos pertenecientes a alguna institucion de educacioén superior o instituto de investigacién no espafiola.
¢) Breve curriculum vitae cientifico de cada uno de los profesores que han emitido dichos informes.

La defensa de la tesis deber& efectuarse en la universidad en que el doctorando estuviese inscrito; en el caso de programas de doctorado conjuntos,
en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que indique el correspondiente convenio de colaboracién.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Estrategia | nternacional

2 Sistemade Informacién y Gestion del Conocimiento

3 Estrategias de Marketing, gestion del valor (customer equity) y
comportamiento del consumidor en mercados globales

4 Contabilidad, finanzas y direccion de produccién/operaciones

internacionales

Equipos de investigacion:
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Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

El programa de doctorado que se propone proviene del programa de doctorado con mencién de excelencia internacional “ Gestién Estratégica y Nego-
cios Internacionales” (MEE2011-0244), asi como de su antecedente “Gestion de la Globalizacién y Adaptacién al cambio” (MCD2005-00248). A él se
le han sumando recursos humanos y de investigacién del programa “Direccién de Empresas (Finanzas, Contabilidad/Auditoria, Direccién de Produc-
cién/Operaciones y Sistemas de Informacién) (MCD2006-00141)". Los nimeros que se muestran a continuacién ponen de manifiesto que la propuesta
gue se presenta cuenta con una masa critica mas que suficiente que asegura su continuidad y el satisfactorio aprovechamiento de los recursos dispo-
nibles.

El Programa de Doctorado “Gestién Estratégica y Negocios Internacionales” esta avalado por un grupo de profesores de reconocido prestigio investiga-
dor. Prueba de ello es que la generalidad de los profesores incluidos en el programa cuenta con un sexenio vivo (a excepcion de los laborales que no
han podido solicitarlo), participan en proyectos competitivos europeos, nacionales e internacionales y tienen sobrada experiencia en la direccién de Te-
sis Doctorales. Asimismo, el programa cuenta con la inestimable participacion de profesores de universidades extranjeras tan prestigiosas en el campo
de la direcciéon de empresas como Duke University, Bowling Green State University, University of Houston, Hong Kong University, Radboud University
Nijmegen, Lappeenrata University Technology, Indiana University, ~ Baylor University que ponen de manifiesto el grado de internacionalizacion de la
propuesta, Yy las conexiones existentes entre la Universidad de Sevilla y estas otras instituciones universitarias en este campo de estudio. La participa-
cién de este grupo de expertos internacionales es una constante en este programa de doctorado, siendo la valia y el prestigio de estos investigadores
sobradamente reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, ya que forman parte de su convocatoria competitiva de movilidad de estos Gltimos
afios. Todas las lineas cuentan equitativamente la participacioén de dos expertos internacionales, cuya financiacion para la movilidad ha sido lograda en
convocatorias competitivas europeas y nacionales. Los profesores propuestos para formar parte del programa han dirigido y defendido 61 Tesis Doc-
torales en estos Ultimos cinco afios, lo que eleva el numero medio de Tesis defendidas a 1,75 —valor muy por encima a la media del campo-. Si junto a
las Tesis Defendidas consideramos todas aquéllas que actualmente estan en proceso, el nimero se eleva a 113 Tesis Doctorales, con una media de
3,2 por profesor nacional incluido en el programa.

Lineas y Equipos de Investigacion

El Programa de Doctorado que presentamos se organiza en cuatro lineas de investigacion cuyos &mbitos tematicos resumimos a continuacion. Todas
ellas tratan aspectos fundamentales de la gestion estratégica de las empresas y los negocios internacionales :

1°.- Linea de investigacién Estrategia Internacional: En esta linea se abordan temas relativos a la direccion estratégica internacional, a los facto-
res determinantes de la internacionalizacion de las empresas , al estudio de las diferentes estrategias de entrada en mercados internacionales (franqui-
cias, Joint ventures, etc.) asi como al estudio de todas las repercusiones de la internacionalizacion de las empresas. A esta linea corresponden los si-
guientes equipos o grupos de investigacion: SEJ 115; SEJ 140; SEJ 104, ECO2009-12742; SEJ2006-14369; PO9-SEJ-4724, entre otros. Esta linea es-
t& conformada por trece investigadores (11 nacionales y 2 extranjeros). Todos los investigadores de la linea, a excepcion de los dos profesores no fun-
cionarios de la misma, cuentan con un sexenio vivo. Los dos investigadores restantes cuentan con un curriculum méas que suficiente para reconocer su
capacidad investigadora. Los 11 profesores de la Universidad de Sevilla han presentado para su defensa en estos Ultimos afios 17 Tesis Doctorales y
cuentan en proceso actualmente con otras 17 (un ratio de 1,55 Tesis/profesor).

2°.- Linea de investigacion Sistema de informacion y gestién del conocimiento: En esta linea se profundiza sobre los sistemas y tecnologias de
informacién (SI, TI), las topologias y mecanismos avanzados de sistemas de informacion: DSS, EIS, Data Warehouse, Data Mining, etc.; las metodo-
logias actuales en el tratamiento y gestién de informacién y conocimiento y los sistemas de gestién del conocimiento (KMS) en las organizaciones in-
ternacionales. A esta linea corresponden los siguientes equipos o grupos de investigacion: SEJ-115; SEJ 494; SEJ 6081; EC0O2011-28641; SEJ 5801;
PO6-SEJ-01994 entre otros. Esta linea esta conformada por diez investigadores (8 nacionales y 2 extranjeros). Todos los investigadores de la linea
cuentan con un sexenio. Los 8 profesores de la Universidad de Sevilla han presentado para su defensa en estos Ultimos afios 24 Tesis Doctorales y
cuentan en proceso actualmente con otras 15 (un ratio de 3 Tesis/profesor).

3°.- Linea de investigacion Estrategias de Marketing, gestiéon del valor ( Customer Equity) y comportamiento del consumidor en mercados
globales: Esta linea se centra en el estudio de la creacién de valor en organizaciones internacionales, analizando el valor actualizado de su cartera de
clientes, la orientacién al mercado, las capacidades dindmicas y el comportamiento del consumidor en este tipo de mercados. A esta linea correspon-
den los siguientes equipos o grupos de investigacion: SEJ 140; SEJ 6672; PO6-SEJ-01975; SEJ 5801; SEJ 494, SEJ 7042, entre otros. Esta linea esta
conformada por diez investigadores (8 nacionales y 2 extranjeros). Todos los investigadores de la linea cuentan con un sexenio. Los 8 profesores de la
Universidad de Sevilla han presentado para su defensa en estos Ultimos afios 12 Tesis Doctorales y cuentan en proceso actualmente con otras 9 (un
ratio de 1,5 Tesis/profesor).

4°.- Linea de investigacion Contabilidad, finanzas y direccién de produccién/operaciones internacionales: Linea de investigacion centrada

en el andlisis de los avances mas recientes en el campo de la contabilidad, las finanzas y la direccién de las operaciones en empresas internaciona-
les. A esta linea corresponden los siguientes equipos o grupos de investigacion: SEJ 115, SEJ 130; SEJ 409; SEJ 400; SEJ 415; PO8-SEJ-03950;
DPI2009-11148; PO8 SEJ 03841 entre otros. Esta linea esta conformada por diez investigadores (8 nacionales y 2 extranjeros). La generalidad de los
investigadores de la linea cuentan con un sexenio. Los investigadores restantes cuentan con un curriculum mas que suficiente para reconocer su capa-
cidad investigadora. Los 8 profesores de la Universidad de Sevilla han presentado para su defensa en estos Ultimos afios 8 Tesis Doctorales y cuentan
en proceso actualmente con otras 11 (un ratio de 1 Tesis/profesor).

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Mecanismos para el computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis
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RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD DOCENTE POR DIRECCION Y TUTORIZACION DE TESIS

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2./ CG 17-6-11) y en consonancia con
las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado para la verificacion
de programas de doctorado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacién del Reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales en
la Universidad de Sevilla.

El reconocimiento docente por direccién y/o tutorizacion de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla se reflejara en los Planes de Asignacién del
Profesorado de la siguiente forma:

- La direccion o codireccién de tesis doctorales se reconocerd y contabilizar& dentro del encargo docente del director/a en una cantidad de 15 ho-
ras anuales (1,5 créditos) por cada una de la tesis dirigidas que hayan sido defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En
caso de codireccion, dichas horas se repartiran de forma equitativa entre el profesorado que haya asumido las funciones de direccién. Se establece el
computo maximo de 30 horas (3 créditos) por docente y por curso académico.

- La funcién de tutorizacion cuando sea ejercida por persona distinta al director de tesis se reconocera dentro del encargo docente del tutor con
una hora (0,1 créditos) por cada doctorando y curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los que el
doctorando es tutorizado. Se reconocerd como maximo 5 horas (0,5 créditos) por tutor/a y por curso académico comenzando dicho reconocimiento en
el curso académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacién.

Este reconocimiento comenzara a aplicarse en los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente del curso 2013/2014 y,
por tanto, vendré referido a las tesis defendidas y aprobadas en los cursos 2010/2011 y 2011/2012.

Toda la informacién sobre el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales se encuentra disponible en:

http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/cgac13_2_12-1.pdf

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Los medios materiales y servicios clave disponible (espacio, instalaciones, equipamiento cientifico, biblioteca, salas de lectura, nuevas tecnologias, etc)
son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y de investigacion, observando los criterios de accesibilidad universal disefio
para todos. A continuacion se detallan los recursos disponibles para su desarrollo.

El departamento de Administracién de Empresas y Marketing, proponente de este Programa de Doctorado, asi como los Departamentos de Contabili-
dad y Economia Financiera y de Economia Financiera y Direccién de Operaciones, se encuentran ubicados en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad de Sevilla. En esta Facultad, actualmente se imparten las Licenciaturas de Administracion y Direccion de Empresas,
Economia, e Investigacion y Técnicas de Mercados —a extinguir todas ellas en este curso académico-, los Grados de Administracion y Direccion de
Empresas, de Economia, de Investigacién y Técnicas de Mercados y los Dobles Grado en ADE-Derecho y ADE-Economia; asi como un conjunto de
Master Oficiales, entre los que destacan el Master en “Gestion Estratégica y Negocios Internacionales” y el Master en Direccion de Empresas.

Un resumen generalizado de los recursos con los que cuenta el Centro serian los siguientes:

31 aulas de docencia presencial, que permite alojar a mas de 4.000 alumnos. El Centro dispone de aulas de 84, 162 y 200 plazas, destinadas
y acondicionadas para diferentes usos que permitan aforos especificos ( i.e., seminarios, conferencias, congresos, etc.). La capacidad medida de las
aulas de docencia presencial se estima en 140 alumnos/aula.

El equipamiento de cada aula en consta de:
1. Ordenador sobremesa (PC)
2. Conexion de ordenador portatil
3. Conexion a Internet (red / wi-fi)
4. Cafién de video y pantalla de proyeccién automatizada
5. Retroproyector
6. Megafonia
7. Climatizacion (frio/calor).

8. Determinadas aulas del Centro han sido ademés debidamente electrificadas para el empleo de material técnico que demande su uso.

§ Aulas deinformética
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La funcién principal de las Aulas de Informética (Aulas TIC) implantadas en los distintos Campus de la Universidad de Sevilla es servir de so-
porte tanto a la docencia de los distintos planes de estudio como al auto-aprendizaje por parte de los alumnos -asi como potenciar la alfabetizacién di-
gital de la comunidad universitaria.

Los estudiantes (disponiendo del Usuario Virtual y a través de los servicios telematicos puestos a su disposicién) realizan en las Aulas TIC las
consultas, trAmites y servicios administrativos mas usuales ( i.e., auto-matricula, acceso a su expediente, becas, correo universitario, etc.).

Existen dos tipos principales de aulas:

§ Aulas TIC en los Centros: donde se desarrollan las practicas tuteladas o el autoaprendizaje de los estudios impartidos en dicho centro y a las que
pueden acceder los alumnos matriculados.

§ Aulas TIC de Campus: a las que los alumnos de la Universidad en general y los del Campus correspondiente en particular acceden para aprove-
char los servicios que en ellas se ofrecen ( e.g., acceso a Internet, correo electrénico institucional, busquedas en Bases de Datos, manejo de herra-
mientas ofimaticas o de aplicaciones especificas, impresion, etc.)

La relacion de Aulas de Informética en el Campus Ramdn y Cajal (en el que se ubica la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales) es
la siguiente: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Turismo y Finanzas, Facultad de Psicologia, Facultad de Filosofia, Cam-
pus Pirotecnia, Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias de la Educacion, Facultad de Derecho. No obstante, el alumno del programa de
doctorado, como alumno de la Universidad de Sevilla, puede hacer uso de las aulas de informética distribuidas por el resto de Campus de la Universi-
dad de Sevilla.

En particular, con el objetivo de permitir el normal uso y aplicacién de software avanzado por los estudiantes, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales dispone de 4 aulas de informatica con capacidad para 203 estudiantes.

AULA DE INFORMATICA

SALA UBICACION N° ORDENADORES CAPACIDAD
1 PLANTA 3 57 84
2 PLANTA 3 57 57
3 PLANTA 3 21 30
4 SOTANO 33 33

Los ordenadores (a disposicion del estudiante e investigador) disponen ademas para su uso de los siguientes programas licenciados:

Antivirus Cliente Trend-Micro de OfficeScan
Decision Lab 2000 (V. Trial)

Derive

Educlick

EViews7

Gretl 1.7

Lindep 7.0

Lindo

Lingo 8

Mathematicav. 8 PDI

Matlab 2011

Microsoft Frontpage 2003

Microsoft Office Profesional plus 2010
Microsoft Office Project profesional 2003
Microsoft Office Visio Standard 2003
OpenOffice.org 3.1

SPSS 18 (PASW Statisticsy AMOS)
Synchroneyes 6.1

Asimismo, el docente e investigador dispone de los siguientes programas para docencia avanzada:

e-Beam para pizarrainteractiva
SynchronEyes
Wimba Create

§ Salas de estudio y Biblioteca

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de 4 espacios de estudio con distinta funcionalidad y capacidad para 475 alumnos. E
| Centro oferta espacios de trabajo en grupo destinados a equipos reducidos (< 12 miembros) equipado con las soluciones necesarias para estudio y
consulta a distancia. El Centro también ofrece una sala de estudio informatizada y equipada con 40 ordenadores asi como puntos de acceso wi-fi.

Nota: las salas de estudio disponen de conexién wi-fi; la biblioteca -como sala de consulta de manuales y otros materiales para la investigacion y la
docencia- se ha electrificado para facilitar el trabajo del estudiante y profesor con materiales tecnolégicos que requieran de carga de baterias y otros
usos.

Asimismo, se destaca la Biblioteca de la Universidad de Sevilla en las tareas de estudio, investigacion y docencia de los profesores y alumnos. La Bi-
blioteca de la Universidad de Sevilla pone a disposicién de los usuarios puestos de consulta a la red Internet, asi como la conexién inalambrica a la red
informética de la Universidad de Sevilla. En cada Biblioteca de la Universidad de Sevilla el usuario dispone de puntos de consulta rapida a Fama, el ca-
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talogo en linea de la Biblioteca, que facilita la busqueda y localizacién de sus fondos documentales ( e.g., libros, publicaciones periédicas, videos, ma-
pas, documentos electrénicos, discos compactos, etc.). Asimismo, la Biblioteca de la Universidad de Sevilla permite al Personal Docente e Investigador
solicitar en préstamo documentos depositados en Departamentos y Bibliotecas de la propia Universidad, sin necesidad de desplazarse.

La Biblioteca de la Universidad de Sevilla dispone de 64 salas de trabajo en 11 Centros con capacidad entre 2 y 16 personas; en suma, 380 plazas en
total para la elaboracién en equipo de trabajos académicos, que permiten en algunos casos el empleo de pantallas interactivas, ordenadores, pizarras
asi como en todos los casos el empleo de conectividad eléctrica y wi-fi.

Los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca se encuentran en el Catadlogo FAMA. Los profesores e investigadores disponen de mas de 260 ba-
ses de datos en red suscritas o seleccionadas por la Universidad de Sevilla. Las plataformas de busqueda permiten, a su vez, facilitar la localizacién de
mas de 400.000 libros electrénicos suscritos por la Biblioteca. En particular, la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, en su secciéon Economia 'y Em-
presa, oferta las siguientes bases de datos a disposicién de investigadores y estudiantes:

ABI/Inform Complete [Recurso electronico] : texto completo/[EE.UU] : Proquest

Accounting & Tax [Recurso electrénico] /[Ann Arbor, Mich.] : Bell + Howell Information & Learning

Andalucia Pueblo a Pueblo [Recurso electronico] /Sevilla: Instituto de Estadistica de Andalucia

BADESPE [Recurso electrénico] /Madrid : Instituto de Estudios Fiscales

Banking information source [Recurso electrénico] /[Ann Arbor, Mich.] : ProQuest Information and Learning,

Bases de datos CSIC [Recurso electréonico] : Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas /[Madrid] : CSIC : Micronet

Business Source Premier [Recurso electronico] /[EE.UU] : EBSCOhost

CORDIS[Recurso electrénico] : Community Research and Development Information Service /[Luxembourg] : Cordis

Datastream Advance 4.0 [Recurso electronico] /[London] : Thompson Financial, 1995-

Duns [Recurso electrénico] : principales empresas espafiolas /Madrid : Dun & Bradstreet International

EconlLit [Recurso electronico] /[EE.UU] : ProQuest

E-Deusto [Recurso electrénico] /Bilbao : Deusto

Emerald [Recurso electr 6nico] /[Bradford, England] : Emerald Group Pub.

Euromonitor podcasts [Recurso electrénico] /London : Euromonitor Plc

ICALI [Recurso electrénico] : indice de Contabilidad y Auditoria en Lenguas | béricas /[Madrid] : Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
IMD world competitiveness [Recurso electrénico] /Lausanne : IMD

Infolatam [Recurso electronico] : informacion y andlisis de América Latina/: Infolatam

IN-RECS [Recurso electrénico] : indice de impacto de las Revistas Espariolas de Ciencias Sociales/ Grupo de Investigacion y Evaluacion de la Cienciay dela

Comunicacion Cientifica/[Granada] : Grupo de investigacion Evaluacion de la Cienciay de la Comunicacion Cientifica
1Sl Web of Knowledge [Recurso electrénico] /Philadelphia: 1SI

1SI Web of Science [Recurso electrénico] : Arts and Humanities Citation Index, Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Index Chemi-
cus, Current Chemical Reactions/[Philadelphig] : ISI

I1SIHighlyCited [Recurso electrénico] /[Philadelphia] : 1S

IT Manager's Tool Kit v2 [Recurso electronico] /Louisville, KY : ITBusinessEdge

JSTOR [Recurso electronico] /New York, N.Y. : JSTOR

LexisNexis Academic [Recurso electrénico] /Dayton, OH : LEXIS-NEXIS

MarketLine [Recurso electrénico] /Londres : MarketLine, 2009

MIT Press Journals [Recurso electronico] /Cambridge : MIT Press

Nautis fiscal [Recurso electrénico] /Madrid : Francis Lefebvre

Periodicals Archive Online [Recurso electrénico] /Ann Arbor, MI : ProQuest Information and Learning Company, cop. 2004
ProQuest entrepreneurship [Recurso electrénico] /Ann Arbor, Mich. : ProQuest

Research Papersin Economics [Recurso electronico] /Oxford : Oxford University Press

SABI [Recurso electronico] : Sistemade Andlisis de Balances Ibéricos /[Bruselas] : Bureau van Dijk

Scopus [Recurso electrénico] /New York : Scopus 2010

SpringerLink [Recurso electrénico] /Berlin, Germany : Springer,

Wiley Online Library [Recurso electrénico] /Hoboken, NJ : John Wiley & Sons

Cabe destacar el repositorio de revistas-e que pone a disposicion de la investigacion en Ciencias Econémicas y Empresariales:

Nota: entre paréntesis el nimero de titulos contratados para su consulta por el docente e investigador ):
Administracion
Estilos de gestion y comunicacion (154)
Gestion de personal 'y oficinas (300)
Gestion industria (97)
Teoria de direccién (281)
Comercio
Comercio - General (99)
Comercio internacional (96)
Comercio nacional (146)
Comunicacion empresarial (24)
Contabilidad (190)
Marketing y ventas (393)
Orientacién profesional (29)
Publicidad (68)
Demografia (63)
Economia agricola (81)
Economiadel trabajo y |os trabajadores (210)
Economiadel transporte (139)
Educacion empresarial (7)
Finanzas
Banca (261)
Crédito, débito y préstamos (15)
Finanzas - General (84)
Finanzas internacionales (22)
Gestion y planificacion financiera (92)
Inversion y especulacion (164)
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Moneda (7)

Seguros (62)

Historia de la economia (900)

Inmobiliarias, viviendasy uso del suelo (80)
Sectores industriales (541)

Teoria econémica (376)

§ Salones

El Centro dispone de tres salones y dos salas de reuniones y seminarios. Se sefialan los principales elementos a considerar en el ejercicio de tareas de
difusién del conocimiento a través de seminarios, jornadas o congresos:

El Salén de Actos (aforo: 430 personas) dispone de conexion ainternet tanto por wi-fi como por cable, megafoniayy climatizacion.

Asimismo, dispone de ordenador portéatil, cafién de video y pantalla de proyeccion, retroproyector y pizarra digital portéatil.

El Salén de Grados (aforo: 127 personas) dispone de ordenador portétil, conexion ainternet tanto por wi-fi como por cable, cafién de video, retroproyector, tele-
vision, video, pizarradigital portétil, megafoniay climatizacion. Asimismo, dispone de videoconferencia, traduccion simultdneay sistema de grabacion de actos.
La Salade Juntas (aforo: 65 personas) dispone de ordenador portétil, conexién ainternet tanto por wi-fi como por cable, cafién de video, retroproyector, pizarra

digital portétil y climatizacion.

El Centro oferta ademas dos salas de reuniones (i.e., en Salén de Grado y en Sala de Juntas) que permiten el trabajo de investigadores y docentes en
salas especialmente acondicionadas con capacidad para 10 y 32 personas.

§ Recursos Tecnolégicos

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de recursos que pueden ser reservados por el personal del Centro con su clave (UVUS)
através dela intranet:

§ 19 Ordenadores portatiles
§ 10 Cafiones de video y pantallas de proyeccion portatil
§ 2 Pizarras digitales portétiles

§ Sistema de Mandos de Respuesta Interactiva ( Educlick): 250 mandos individuales, 4 bases emisor-receptor y 4 licencias portables de aula para po-
der utilizar Educlik a través de la WebCT: Educlick Portal Servicie.

§ Recursos propios de los Departamentos: Junto a estos recursos mencionados, destacar que los departamentos que apoyan esta propuesta,
cuentan con un seminario propio cada uno de ellos, con una capacidad media de 25 personas. Todos estos espacios estan debidamente dotados con
los medios tecnolégicos mas avanzados para la imparticién de conferencia y/o seminarios, asi como para brindar la posibilidad de trabajar en grupo.

§ Instalaciones para el apoyo a la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales y Juridica. L a Universidad de Sevilla acaba de inaugu-
rar (Noviembre del 2012) unas nuevas instalaciones para el apoyo a la investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, en el Centro In-
ternacional de la Universidad de Sevilla. Concretamente, se trata de una superficie total de 500 metros cuadrados en los que se han adecuado espa-
cios para una investigacién moderna en estas areas y en un entorno que promueve la transversalidad y la optimizacion de recursos a través de la crea-
cién de servicios comunes de excelencia. Ademas, estos nuevos espacios serviran de alojamiento de Institutos Universitarios de Investigacion en estas
areas que estén reconocidos como tal o iniciativas tendentes a la formacion de los mismos que hayan sido evaluadas positivamente por el Vicerrecto-
rado de Investigacion. También se han cedido espacio para la ejecucién de proyectos de investigacion en el ambito de las Humanidades y las Ciencias
Sociales Juridicas, cuya excelencia quede fundamentada en indicadores cientificos o por el interés estratégico de los resultados esperados de la activi-
dad y las propuestas interuniversitarias.

§ SIC: El servicio de informaticay comunicaciones de la Universidad de Sevilla (SIC) ofrece a los distintos Centros, Departamentos y Unidades la-
posibilidad de utilizar Aulas de Informética de Campus ubicadas en el Edificio Rojo del Campus de Reina Mercedes y en el Campus Macarena para la

realizacion de précticas docentes, cursos, seminarios, etc.

En general, el SIC oferta los siguientes servicios generales de Apoyo a la Docencia e Investigacion, responsable de:

El apoyo TIC aladocencia e investigacion
Laadquisicion de material informético con carécter docente
Lagestion de identidad y servicio de correo electronico corporativo

Asimismo, oferta los siguientes servicios: videoconferencia, pizarras digitales, entorno de trabajo colaborativo AccessGrid, grabacion de sesiones y di-
fusion a través de Internet, salas de informatica, salas de ordenadores de acceso libre para alumnos.

Otros servicios ofertados por SIC se resumen en:

Descarga de Programas
Equipamiento Informético
Alojamiento Web

Foros de la Universidad de Sevilla
Almacenamiento Masivo
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Hospedaje de Software
Videoconferencia

Consigna de Ficheros

Intercambio de fichero de gran tamafio
Puntos de Informacion Universitaria
Gestion de proyectos

También cuenta con el recurso “Ensefianza Virtual” y plataforma WebCT ofrecido por el SIC. Este representa el punto de acceso comun al conjunto de
herramientas para el apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla, y pone a disposicion de toda la comunidad universitaria una
plataforma Web que integra herramientas Utiles para la docencia a través de internet y que permite completar la ensefianza presencial.

V Plan Propio de Investigacion: Por su parte, el V Plan Propio de la Universidad de Sevilla, que se pondra en funcionamiento a partir de 2013,
tiene por objetivo mantener una politica de fomento de la actividad investigadora y de su calidad. La politica desarrollada se financia con recursos pro-
pios de la Universidad y contribuye a complementar las aportaciones institucionales (i.e., autonémicas, nacionales e internacionales) asi como las de
fundaciones y empresas que en su conjunto posibilitan la continuidad y la extensién de la actividad investigadora realizada por el personal docente e in-
vestigador en el seno de los Departamentos y Grupos de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

El V Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla se estructura a un conjunto de lineas estratégicas, y sus correspondientes acciones, con
las que se persigue apoyar a la internacionalizacion y la excelencia de la investigacion en nuestra Universidad. Los alumnos que forman parte de los
programas de doctorado de la Universidad de Sevilla pueden acudir a muchas de las acciones propuestas en aras de obtener financiacién para su mo-
vilidad y para el desarrollo de sus investigaciones. De igual manera, los grupos de investigaciéon que dan sustento a esta propuesta, pueden beneficiar-
se de muchas de las propuestas planteadas por este plan.

Concretamente, la linea estratégica 2 de dicho V plan propio de investigacion pone de manifiesto los posibles mecanismos para la movilidad de los es-
tudiantes de doctorado, lo que le permitir& entrar en contacto con centros de investigacion internacionales, asi como su asistencia a congresos interna-
cionales y nacionales. Entre estas acciones concretas, destacan las siguientes:

Becas de iniciacién a la investigacidn para estudiantes de la Universidad de Sevilla.

El objetivo de esta accion es fomentar el acceso y la iniciacion a la investigacion de los alumnos de la US. Va dirigida a aquellos estudiantes de
titulaciones de grado y de licenciatura que estén en el pendltimo o ultimo curso de la carrera, y cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener aprobadas asignaturas por un nimero de créditos igual o superior al 50 % de la totalidad de créditos necesarios en la titulacién en la
gue esté matriculado.

b. Estar matriculado, durante el curso que solicite la ayuda, en una Facultad o Escuela Superior Universitaria en asignaturas que sumen un
total de créditos igual o superior a 50 o el equivalente al 70 % de los créditos que constituyan el Gltimo curso de la titulacién que curse.

La CI-US podra modificar los nimeros de créditos anteriores en funcién de la adaptacion de los estudios a los titulos de grado y la duracion de los
estudios. Para la obtencién de esta ayuda se tendran en cuenta el curriculum vitae del estudiante y la trayectoria investigadora del Director de la beca.

Contratos predoctorales o de PIF, parael desarrollo del programa propio de I+D+l de la Universidad de Sevilla.

Esta accion tiene como objetivo garantizar la formacion y capacitacion investigadora de titulados superiores que realicen su Tesis Doctoral en el
seno de un Grupo de Investigacion de la US, bajo la direccién de alguno de los doctores pertenecientes a dicho grupo. Los contratos de trabajo bajo la
modalidad de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los requisitos recogidos en el Art. 21 de la Ley CTI. Este personal tendré la considera-
cién de personal investigador predoctoral en formacién. Este programa de ayudas a la formacién del personal investigador se inscribira en el Registro
general de programas de ayudas a la investigacion y quedara sujeto a lo regulado en el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del PIF. Las personas beneficiarias de esta ayuda gozaran de todos los derechos y tendran los deberes, que le sean de aplicacién, contempla-
dos en el mencionado Real Decreto y en las bases de la correspondiente convocatoria anual realizada por la CI-US.

La linea estratégica 2 del V Plan Propio de la Universidad de Sevilla plantea posibles mecanismos para la movilidad de los estudiantes de doctorado.
Concretamente, a través de:

1.- Becas de iniciacion a la investigacion: estas becas estan orientadas a fomentar el espiritu investigador de aquellos alumnos cuyo objetivo es formar
parte de un programa de doctorado en el futuro.

2.- Contratos predoctorales: cuyo objetivo es facilitar la carrera investigadora.

Ambas lineas pueden ser utilizadas tanto por los aspirantes a formar parte del programa en Gestién Estratégica y Negocios Internacionales (Becas de
iniciacién) asi como por aquellos doctorandos admitidos (Contratos predoctorales).

Junto a estas opciones, los doctorandos del programa podran obtener las ayudas financieras pertinentes para su movilidad nacional e internacio-
nal, asi como para la asistencia a congresos nacionales e internacionales, de la financiacién competitiva obtenida por los grupos de investigacion que
dan sustento a esta propuesta de programa y en los que se iran incluyendo a medida que avancen en su trayectoria investigadora.

Prevision del porcentaje de estudiantes que conseguiran ayudas
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Teniendo en cuenta que el nimero de ayudas ofertadas es bastante limitado (por la actual situacion econémica) y el enorme carécter competitivo de las mismas, asi como
los resultados previos, consideramos que un 15% de los doctorandos podrén acogerse a las mismas.

Infraestructuras: En cuanto a las infraestructuras universitarias, corresponden al &mbito del vicerrectorado de infraestructura. La politica de eje-
cucion de obras para mantenimiento, ampliacién y equipamiento de los recursos necesarios, asi como la eliminacién de las barreras arquitecténicas
para los alumnos con necesidades especiales. Para ello, dicho vicerrectorado cuenta con varios secretariados especificos para cada actividad. En es-
te sentido, la Universidad de Sevilla esta desarrollando una politica activa de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias,
asi como a los recursos de caréacter institucional (RD 505/2007 de 20 de Abril).

De igual modo, hay que destacar que la Universidad de Sevilla cuenta con una normativa acorde con los mecanismos necesarios para asegurar la
igualdad entre hombre y mujeres, y la no discriminacién de personas con discapacidad (art. 55 LO 3/2007, de 22 de Marzo).

Personal de Administracién y Servicios: Finalmente, en cuanto a la relacién de Personal de Administracién y Servicios, en la actualidad, la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla cuenta con 45 P.A.S., distribuidos de la siguiente manera:

- CONSERJERIA: 8

- AULA DE INFORMATICA: 3
- SECRETARIA: 11

- BIBLIOTECA: 11

- DEPARTAMENTOS: 12

Medios y recursos asociados al programa

Todos los recursos y medios descritos en la memoria pertenecen a la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales de la Universidad de Sevilla (centro en el que se
impartira el programa) y alos tres departamentos universitarios implicados en el mismo. Obviamente, de todas |as aulas disponibles (31), el centro asignara aquélla/s en la|
que se desarrollarén las actividades formativas del programa. Situacién similar ocurre con las aulas de informéticas descritas en lamemoria. Por su parte, las salas de estu-
dios, de reunionesy labiblioteca, asi como los recursos propios de |os departamentos, estan asignados plenamente a los alumnos del programa de doctorado, que podran
utilizar libremente estos recursos. Mencion especial debemos de hacer de las instalaciones para el apoyo alainvestigacion en humanidades y ciencias socialesy juridicas,

de reciente creacion en la Universidad de Sevilla, y orientado esencialmente a este tipo de actividades cientificas.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Comisién Académica del programa de doctorado

La Comisién Académica del programa de doctorado tendra la siguiente estructura:
- Coordinador/a propuesto.

- Secretario.

- Vocales.

En la composicién de dicha comision se ha teniendo en cuenta la representacién tanto de las diferentes areas de conocimiento y lineas de investiga-

cién que integran el programa, como la de los diferentes agentes implicados en el mismo. La Comisiéon Académica del programa de doctorado estara
compuesta por los siguientes miembros:

Coordinador/a propuesto: Dra. Carmen Barroso Castro
Secretario: Dr. Antonio Navarro Garcia
Vocales: Dr. Antonio Leal Millan

Dr. Enrigue Martin Armario

Dr. Jose Carlos Casillas Bueno

El funcionamiento de la Comisiéon Académica del programa queda supeditado a lo establecido en la normativa reguladora de aplicacién durante todo
el proceso de verificacion de programas de doctorado. No obstante, una vez sea verificado el programa, la Comisiéon Académica se regira por su propio
reglamento de funcionamiento.

La Comision Académica tendré una vigencia de tres afios, tras |os cuales podra ser renovada. La propuesta de nuevos miembros en la Comision Académica seré realizada
por la propia Comision; los nuevos miembros serén elegidos de entre el profesorado participante en el programa.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (SGCPD)
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La informacién detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccién web:

http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad

En cumplimiento del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Universidad de Sevilla aprobé por Acuerdo 5.3/CG 30-09-2008 un Sistema de Garantia de Calidad comin a
todos los titulos de grado y master, cuyo soporte documental hasido revisado y adaptado permitiendo el seguimiento sistematico de los resultados de
todos los titulos al objeto degarantizar la necesaria acreditacion en los plazos previstos.

Tras la entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, es necesario que una vez verifi-
cados los programas de doctorado conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, se asegure que éstos se acreditan cada seis afios. Asi, el apartado 10.3 de
la citada norma establece que “Los programas de doctorado deberan someterse a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efectos de la reno-
vacion de la acreditacion a que se refiere el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.”

En este sentido, se ha disefiado, por parte de la Unidad Técnica de Calidad dependiente del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, el Sistema de
Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante, SGCPD) como subsistema del actual SGCT de la Universidad de Sevilla adaptado a
las caracteristicas propias de los estudios de doctorado, teniendo en cuenta tanto la normativa de aplicacién a los programas de doctorado como la do-
cumentacion de referencia proporcionada por las agencias de evaluacién. El SGCPD fue aprobado en Consejo de Gobierno por la Universidad de Sevi-
lla el 20 de diciembre de 2012.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante SCGPD) disefiado y aprobado por el CG de fecha 20/12/2012 se basa
en una estructura de 9 procedimientos mas uno de caracter transversal a todos ellos (PM), que establece el método com(n a seguir para que los res-
ponsables, recogidos en el propio SGCPD, desarrollen todas las actividades previstas de manera que se garantice la mejora continua del Programa de
Doctorado (en adelante PD).

A la vista de la experiencia acumulada en el desarrollo de otros SGC en esta Universidad, queremos destacar a los efectos oportunos que la version vi-
gente en todo momento de dicho SGCPD puede ser accedida en esta direccion http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

Dado que el SGCPD de la Universidad de Sevilla es comdn a todos los PD no es posible establecer estandares de calidad comunes a la totalidad de
los PD, dada la diversa naturaleza de cada uno de ellos. Sin embargo, cada memoria de verificacién establece los valores previstos para la tasa de éxi-
to a los tres afios y la tasa de éxito a los cuatro afios tal y como se solicita en el apartado 8.3 de la memoria de verificacion.

A efectos de aplicacion de este sistema en los programas de doctorado (SGCPD), los responsables en la Universidad de Sevilla son los siguientes:

Comisién académica: la comision académica de cada programa es la responsable de la realizacion de las actividades anuales para el seguimiento del programa
correspondiéndose con la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos del SGCT. Tal y como se recoge en € Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por €l que se apruebala
Normativa de Estudios de Doctorado (art. 7.3y 7.4.), cada programa de doctorado cuenta con una comision académica que es la responsable de su disefio, orga-
nizacion y coordinacion. Esta comision seintegra por doctoresy es designada por el Rector previo informe favorable de la Comision de Doctorado de la Universi-
dad de Sevilla. En aquellos programas interuniversitarios o que cuenten con la participacion de otras entidades externas, la composicion de la comision académica
se regulard mediante €l correspondiente convenio.

Coordinador/a del programa de doctorado.

Comité de direccion de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS): responsable de la definicién y desarrollo de
los planes de mejora que surjan del andlisis del desarrollo del programa de doctorado a los efectos de este SGCPD.

Tutor y/o director de tesis.

Comision de Doctorado: realizado el informe anual por cada comisién académica del programa de doctorado, la Comisién de Doctorado podra emitir
informe que debera considerado para la elaboracién del plan de mejora del programa. Hasta la puesta en marcha operativa de la EIDUS, la comisién de
doctorado asumiré las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Docto-
rado)
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Comisiéon de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-USE): encargada de asegurar que el SGC se desarrolla con-
forme a la normativa de aplicacion asi como a la estrategia de la Universidad de Sevilla velando porque los planes de mejora se ajusten a los requisitos
presupuestarios y a las lineas de actuacion de la propia universidad, proponiendo actuaciones generales para todos los programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla actia como coordinadora del programa, se aplicara el
SGCPD de la Universidad de Sevilla. Para ello, se detallaran los miembros de las universidades participantes en el PD que se integren en los érganos
responsables del PD y en concreto, en la comisién académica del mismo. En lo referente al plan de mejora de cada PD, las universidades participantes
deberan conocer e informar positivamente el mismo, previamente a su aprobacion.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla no actie como coordinadora del programa, sera de
aplicacion en relacién al sistema de garantia de calidad lo establecido en el correspondiente convenio.

Los documentos establecidos para el seguimiento del SGCPD se describen a continuacion:

1. Informeanual: reflejalalabor realizada por la comisién académica del programa de doctorado. Contiene: composicidn de la comisién académica, andlisis de los
resultados del plan de mejora del curso anterior, andlisis del plan de trabajo, va oracion de recomendaciones de mejora por parte de las agencias competentes, ané-
lisis cualitativo de cada uno de los procedimientos, inclusion de mencionesy sellos del programay el andlisis de las variaciones en las infraestructuras y equipa-
mientos de investigacion.

1. Plan deMejora: en este plan constaran los objetivos de mejora propuestas, |as acciones concretas arealizar, sus costes y los responsables de las mismas asi como
los indicadores necesarios para controlar el buen desarrollo del plan de mejora

1. Memoriaanual: estd conformado por el informe anual y €l plan de mejora.

Para el desarrollo de toda esta documentacion, el SGCPD cuenta con las siguientes herramientas:

Procedimientos e indicadores que componen cada uno de los 10 procedimientos.
Recursos materiales (hojas de encuestacion).

A continuacion, se detallan cada uno de los procedimientos que componen el SGCPD de la Universidad de Sevilla, asi como los indicadores asocia-
dos a los mismos.

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es conocer el desarrollo del PD en cuanto a la organizacién de la formacion investigadora. Asimismo, se analiza la
sistematica para el seguimiento de los doctorandos y sus resultados, valoracion del documento de actividades y plan de investigacion. Se compone de
los siguientes indicadores:

101 Doctorandos de nuevo ingreso.

102 Calificacion FAVORABLE del Documento de actividades.

103 Calificacion del Plan de investigacion.

104 Dedicacion investigadora del doctorando.

105 Doctorandos extranjeros.

106 Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiol as.
107 Financiacion de los doctorandos.

108 Tasa de ocupacion.

109 Conflictos resueltos.

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el programa de doctorado en relacién con su tasa de éxito, tasa de
abandono, asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores y la calidad del programa de docto-
rado, las tesis doctorales y la calidad de éstas.
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La comisién académica del PD, analizara los resultados de los indicadores que informan los resultados del PD en relacién con las tesis doctorales y la
calidad de éstas.

Las tesis doctorales seran calificadas APTO, NO APTO, mencién CUM LAUDE. También podran obtener la calificacién de Mencién Internacional cuan-
do concurran las circunstancias legalmente previstas.

Para calificar una tesis defendida, como indice de calidad, se requerira que retina como minimo uno de los siguientes requisitos:
- tesis Mencioén Internacional,

- tesis defendidas en régimen de cotutela,

- tesis que hayan obtenido Premio Extraordinario de Doctorado.

La Universidad de Sevilla anualmente convoca los premios extraordinarios de doctorado que estan regulados en el REGLAMENTO DE CONCESION
DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, aprobado por Acuerdo 6.2/CG 11-12-07.

Este procedimiento contiene los siguientes indicadores:

101 Tasa de éxito alos tres afios del ingreso (Nuevo).
102 Tasa de éxito alos cuatro afios del ingreso (Nuevo)
103 Tasa de Abandono Inicial.

104 Tasa de abandono.

105 Tesis con calificacion Apto (Nuevo)

106 Tesis con calificacion Cum Laude (Nuevo)

107 Tasa de Tesis con Mencion Internacional .

108 Tesis doctoral es defendidas en régimen de cotutela.
109 Tiempo medio en ladefensade tesis.

110 Tesis por compendio (Nuevo)

111 indice de calidad de las tesis doctorales.

112 Tesis producidas (Nuevo)

113 Contribuciones cientificas de las tesis producidas (Nuevo)

P3 — EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

El propésito de este procedimiento es obtener informacion sobre diferentes aspectos relacionados con la calidad de la ensefianza, la actividad del profe-
sorado y los recursos disponibles, que permita su evaluacién y proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la ensefian-
za y el profesorado, existencia de redes, la participacion de investigadores internacionales, produccion cientifica de los investigadores, reconocimientos
obtenidos. Los indicadores que recogen toda informacion de este procedimiento se detallan a continuacion:

101 Categorias académicas de los investigadores.

102 Investigadores externos ala Universidad de Sevilla

103 Reconocimientos y premios.

104 Expertos internacionales en el programa de doctorado.

105 Participacion de profesorado en la direccion de tesis.

106 Produccién cientifica de los investigadores.

107 Sexenios reconocidos a los investigadores implicados en € PD.

108 Proyectos de investigacion competitivos vinculados a investigadores principal es participantes en el PD.
109 Proyectos de investigacion 68/83 vivos.

110 Grado de setisfaccion de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.
111 Tutores de doctorandos.

112 Financiacién por proyectos vinculados al PD.

P4 — EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los doctorandos mediante la evaluacion, el seguimiento y
la mejora de dichos programas.

Para el seguimiento de los programas de movilidad se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
1. Todos aquellos eventos nacionales o internacionales a los que acuda el doctorando como parte de su formacion integral investigadora.
2. La participacion en convenios nacionales e internacionales que hayan sido aprobados por la Universidad de Sevilla.

Para el conocimiento de las expectativas y resultados de los programas de movilidad, anualmente se realizaran preguntas concretas sobre estos por-
menores en la encuesta de satisfaccion de los doctorandos. La citada encuesta se corresponde con una de las herramientas del SGCPD.
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Los responsables adoptaran las medidas necesarias para que, en lo posible, exista financiacién en el PD para que los doctorandos puedan participar en
los programas de movilidad.

Este procedimiento se compone de los siguientes indicadores:

101 Participacion en convenios de colaboracion nacionales e internacionales.
102 Financiacion de los Programas de movilidad.

103 Participacion en actividades formativas.

104 Tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad.

105 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.

P5 — ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas a la mejora del programa de doctorado, los
resultados sobre la insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacién investigadora adquirida.
Dispone de los siguientes indicadores:

101 Egresados Ocupados.

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

103 Nivel de satisfaccion de | os egresados ocupados con la formacion recibida

104 Contratos postdoctorales.

105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

Segln los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercién laboral de los doctores/as egresados/as, asi como la satisfac-
cién con la formacién recibida y en aplicacion de lo previsto en el procedimiento PM, la Comisién Académica debera analizar en detalle y en su conjun-
to, todos los resultados. A vista de los mismos debera identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3, Documentos
para el seguimiento del SGCPD). En todo caso se formalizara un Plan de mejora por parte del Comité de Direccién o la Junta de Centro, segln corres-
ponda.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un procedimiento diferente para el caso de es-
tos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar la informacién necesaria, independientemente de la localizacién de los doctores, una
vez se hayan integrado en el tejido productivo, conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.

P6 — ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema agil que permita atender las sugerencias, incidencias y quejas de los distintos grupos de in-
terés implicados en el programa de doctorado (PDI, alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orientacion,
programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.). Estd compuesto por los indicadores que se detallan a continuacién:

101 Quejas resueltas.

102 Sugerencias recibidas.
103 Incidencias resueltas.
104 Felicitaciones recibidas.

P7 — ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado (PDI, in-
vestigadores, PAS y doctorandos) en relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo. Se compone de los si-
guientes indicadores:

101 Grado de satisfaccién global delosinvestigadores con el PD.
102 Grado de satisfaccion del doctorando con el PD.
103 Grado de satisfaccion del PAS con el PD.

P8 — DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el programa de doctorado, su desarrollo y sus resulta-
dos, con el fin de que llegue a todos los grupos de interés (doctorandos, investigadores y profesorado, personal de administracién y servicios, futuros
doctorandos, agentes externos, etc.). Sus indicadores se muestran a continuacion:

101 Acceso alainformacion del Programa de Doctorado disponible en la Web.
102 Quejas e incidencias sobre lainformacion del Programa de Doctorado disponible en laweb.
103 Satisfaccion de los doctorandos con lainformacion publica disponible sobre el PD.
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Segun los datos arrojados por los tres indicadores disefiados para la medicién y el seguimiento de la informacion y difusién del PD, en aplicacion de lo

previsto en el procedimiento PM, la Comisién Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos debe-
ra identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3 del SGCPD, Documentos para el seguimiento del SGCPD). En to-
do caso se formalizara un Plan de mejora por parte del Comité de Direcci6n o la Junta de Centro, seglin corresponda.

P9 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos especificos para una posible extincién del programa de doctorado que garan-
ticen a los doctorandos la posibilidad de terminar sus estudios. Estéa integrado por los indicares que se muestran a continuacion:

101 Doctorandos adaptados a nuevos PD por extincion de los originales.
102 Doctorandos que defienden latesis en el plazo previsto, extinto el PD.

PM — ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES.

El objeto del presente procedimiento es definir cémo el programa de doctorado y sus responsables analizan los resultados de los diferentes procedi-
mientos que se utilizan para garantizar la calidad del mismo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizan el seguimiento de las
mismas para garantizar que se llevan a la practica. Contiene un Gnico indicador:

101 Acciones de mejora realizadas.

Anualmente el Vicerrectorado competente en la materia, establecera el calendario para realizar el andlisis de los resultados del desarrollo de los PD y
serd comunicado a todos los responsables y partes implicadas en la Universidad de Sevilla.

La Oficina de Gestién de la Calidad recopilara los resultados de los indicadores cuya fuente de informacién resida en las bases de datos corporativas
o bien se puedan obtener de otros Servicios, y los pondra a disposicién de los responsables de los PD para que puedan realizar el seguimiento anual
previsto en el SGCPD. Las fichas de los indicadores indicaran en cada caso el responsable de la obtencién de los datos.

Elaborado y aprobado el informe anual por la comisién académica del PD conforme a las directrices establecidas en el SGCPD y directrices que para su
desarrollo se dicten por los 6rganos competentes, la comisién de doctorado podra realizar las observaciones que considere sobre el citado informe, que
deberan ser tenidas en cuenta, en su caso, a la hora de elaborar los Planes de mejora al efecto.

El comité de direccion (Escuela de Doctorado) o la junta de centro, segun corresponda, disefiaran y aprobaran un plan de mejora para ser desarrollado,
segln su disefio, al objeto de mejorar sistematicamente el PD.

Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, revisara los mismos para asegurar su coherencia con la estrategia global de la Universidad de
Sevilla'y en particular con las politicas de investigacion establecidas. Podra proponer la revisién del plan de mejora, motivadamente. En este caso debe-
ra ser readaptado nuevamente por sus responsables.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

NUmero de alumnos matricul ados extranjeros 25

Tesis cum laudem 95

Tesis con Mencion Internacional 25

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Nimero de alumnos matriculados en el Programa de otros paises

Prevision: 25%
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Justificacién: La demanda de alumnos extranjeros de este Programa de Doctorado y los doctores que se han titulado
en los Ultimos afios es bastante alta (ver Tabla 2). Se pretende seguir por el mismo camino de internacionalizacion
del Programa de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales.

Tasa de éxito a los tres afios (tiempo completo) y cinco afios (tiempo parcial)

Prevision: 60%

Justificacién: Teniendo en cuenta que la legislacion sobre los estudios de doctorado marca limites estrictos de per-
manencia en el mismo y sistemas de valoracion permanentes en las tareas que conducen a la finalizacion de la te-
sis, asi como el disefio del Programa de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales, que se plan-
tea para conseguir especificamente este objetivo, este indicador se incrementara considerablemente en los préximos
cursos y se convertird en uno de los objetivos esenciales del Programa de Doctorado.

Tasa de éxito a los cuatro afios (tiempo completo) y seis afios (tiempo parcial)

Prevision: 70%

Justificacion: Teniendo en cuenta que la legislacién sobre los estudios de doctorado marca limites estrictos de per-
manencia en el mismo y sistemas de valoracion permanentes en las tareas que conducen a la finalizacion de la te-
sis, asi como el disefio del Programa de Doctorado en Gestidn Estratégica y Negocios Internacionales, que se plan-
tea para conseguir especificamente este objetivo, este indicador se incrementara considerablemente en los proximos
cursos y se convertird en uno de los objetivos esenciales del Programa de Doctorado.

Tesis Producidas: 75% a los tres afios y 90 % tras seis afios de implantacion

Justificacién: Los datos histdricos de los programas de doctorado que preceden a este titulo, asi como las exigencias
y estructuras del mismo, permiten plantear estos datos.

Tesis cum laude

Prevision: 95%

Justificacién: Los datos histéricos indican que este parametro esta en su maximo. Aunque la situacion es dificil de
sostener, ya que sélo se puede bajar de esa posicién, se estima que la bajada respecto al dato histérico sea minima.

Tesis con mencién internacional en el titulo de doctor

Prevision: 25%

Justificacién: La presencia de alumnos extranjeros, la apuesta por la movilidad del Programa de Doctorado en Ges-
tion Estratégica y Negocios Internacionales, la apuesta decidida por su vertiente internacional y los datos histéricos
deberian hacer que este tipo de doctorado sea considerado como valor relevante para valorar la calidad del Progra-
ma de Doctorado.
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Indicadores

Tasa de éxito a los tres afos: 80%

Justificacién: Teniendo en cuenta los requisitos y exigencias planteados en la estructura del titulo, asi como las modi-
ficaciones realizadas en la normativa de doctorado en general, se incrementard la tasa de éxito inicialmente conside-
rada.

Tasa de éxito a los cuatro afios: 90%

Justificacion: Teniendo en cuenta los requisitos y exigencias planteados en la estructura del titulo, asi como las modi-
ficaciones realizadas en la normativa de doctorado en general, se incrementara la tasa de éxito inicialmente conside-
rada.

Tesis Producidas: 75% a los tres afios y 90 % tras seis afios de implantacion

Justificacién: Los datos histdricos de los programas de doctorado que preceden a este titulo, asi como las exigencias
y estructuras del mismo, permiten plantear estos datos.

Tesis cum laude: 95%

Numero de contribuciones cientificas rel evantes que se derivan directamente de las tesis leidas: Teniendo en cuenta los datos histori-
cos, asi como las caracteristicas del programa propuesto, se estima una media de cuatro publicaciones en revistas cientificas relevan-
tes en los cinco afios posteriores ala defensa de latesis doctoral entre las tesis producidas cada afio.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla recoge los distintos
procedimientos que se aplicaran en el Programa de Doctorado en Gestién Estratégica y Negocios Internacionales
para evaluar los resultados obtenidos en los distintos indicadores considerados. La informacion derivada de las he-
rramientas previstas en el SGC para los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla estara disponible para
los miembros de la CGCT a través de una plataforma que permita el acceso a los datos relevantes. Con esa informa-
cion, la CGCT elaborara un Informe Anual que incluird necesariamente las propuestas de mejora, con las observacio-
nes que se estimen oportunas. Dicho Informe Anual se remitira a la Comision Académica y a la CGC del centro o, en
su caso, de la Escuela de Doctorado, para que lleve a cabo las actividades relacionadas con la mejora del Programa
de Doctorado.

8.1.C.- PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS EN
EL PROGRAMA

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla recoge los distintos
procedimientos que se aplicaran en el Programa de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
para analizar la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programa (doctorandos, profesorado, PAS,
etc.). En el mismo se detallan las herramientas concretas que se van a utilizar para recoger la informacién y las fi-
chas de los procedimientos.
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El Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado (en adelante, SGCPD), como subsistema del ac-
tual SGCT de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno de la US (Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 20 de diciembre de 2012) presta especial atencion al seguimiento de los egresados estableciendo meca-
nismos concretos para realizar dicho seguimiento, tal y como se recoge explicitamente en la normativa de aplicacion
y en la guia de apoyo para la verificacion de programas de doctorado elaborada por la Agencia Andaluza del Conoci-
miento (AAC).

En este cometido, el SGCPD dispone de diversos indicadores que permiten medir y analizar la insercion laboral de
los futuros doctorandos y futuros doctores, asi como el nivel de satisfaccion con la formacion recibida por parte de los
egresados. Esta informacion sera obtenida mediante la realizacién de encuestas a los egresados y recabando datos
provenientes de bases de datos institucionales (por ejemplo, laboratorio ocupacional).

Concretamente, el SGCPD remarca la importancia de esta informacion dedicando un procedimiento completo para
recabar informacién sobre el seguimiento de los egresados a través de varios indicadores que aportan evidencias del
proceso 5 del SGCPD:

P5 — ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMA-
CION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas a la me-
jora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccion de
éstos y de los empleadores con la formacién investigadora adquirida. Dispone de los siguientes indicadores:

1. 101 Egresados Ocupados: N° de egresados ocupados a los dos afios de su egreso del PD/ N° total de egresa-
dos del PD*100

2. 102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral: Suma de meses transcurridos hasta el primer alta
en el Sistema de la Seguridad Social desde su egreso del PD/N° de egresados con altas en el SS del PD

3. 103 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida: (N° de respuestas valoradas por
los egresados ocupados como “Media”, “Alta” y “Muy Alta” en el item XX/ N° de respuestas al item)*100

4. 104 Contratos postdoctorales: (N° de egresados que consiguen ayudas y contratos postdoctorales en el afio si-
guiente a la defensa de la tesis/N° de egresados durante el afio anterior)*100

5. 105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado: N° de respuestas
en la encuesta de satisfaccion de los empleadores.

Segun los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercion laboral de los doctores/as
egresados/as, asi como la satisfaccion con la formacion recibida y en aplicacion de lo previsto en el procedimiento
PM, la Comisién Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos
debera identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3, Documentos para el segui-
miento del SGCPD). En todo caso se formalizard un Plan de mejora por parte del Comité de Direccién o la Junta de
Centro, segun corresponda.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un procedi-

miento diferente para el caso de estos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar la informacién

necesaria, independientemente de la localizacion de los doctores, una vez se hayan integrado en el tejido productivo,

conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.

La informacion detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccion web:
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad
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83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 70
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOS Y PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Tasa de éxito a los tres afios (tiempo completo) y cinco afios (tiempo parcial)

Prevision: 60%

Justificacion: Teniendo en cuenta que la legislacion sobre los estudios de doctora-
do marca limites estrictos de permanencia en el mismo y sistemas de valoracion
permanentes en las tareas que conducen a la finalizacion de la tesis, asi como el
disefio del Programa de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios Internacio-
nales, que se plantea para conseguir especificamente este objetivo, este indicador
se incrementara considerablemente en los préximos cursos y se convertira en uno
de los objetivos esenciales del Programa de Doctorado.

Tasa de éxito a los cuatro afios (tiempo completo) y seis afios (tiempo par-
cial)

Prevision: 70%

Justificacién: Teniendo en cuenta que la legislacion sobre los estudios de doctora-
do marca limites estrictos de permanencia en el mismo y sistemas de valoracién
permanentes en las tareas que conducen a la finalizacion de la tesis, asi como el
disefio del Programa de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios Internacio-
nales, que se plantea para conseguir especificamente este objetivo, este indicador
se incrementara considerablemente en los préximos cursos y se convertira en uno
de los objetivos esenciales del Programa de Doctorado.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28523363M Manuel Garcia Ledn

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pabellon de Brasil, Paseo de las [ 41013 Sevilla Sevilla

Delicias g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

viceinves@us.es 954488101 954488124 Vicerrector de Investigacion de
laUniversidad de Sevilla

9.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34042650M MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/EL GUERNICA, 41920 Sevilla San Juan de Aznalfarache

21- URBANIZACION

VISTAHERMOSA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

macastro@us.es 669571816 954557902 VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52573685D Antonio Delgado Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pabellén de México, Paseo de  |41013 Sevilla Sevilla

las Delicias g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direcciondoctorado@us.es 954487404 954487405 Director del Secretariado de
Doctorado de laUniversidad de
Sevilla

71/75

csv: 122137948741171245672802



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre : Conveniosycol aboraciones2.pdf

HASH SHA1: CROQP/hmWnwucav8QIkcINh7JQM=
Cadigo CSV : 91607223838232473195184
Conveniosycol aboraciones2.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre : Recursos Humanos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: Delegacion_FIRMA.pdf
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UNIVERSITY of

HOUSTON

C. T. BAUER COLLEGE of BUSINESS

October 24, 2011

To Whom It May Concern:

I am pleased to be invited to participate in the doctoral studies program in Gestion Estratégica y
Negocios Internacionales of the University of Seville. This letter is to confirm my acceptance and
willingness to participate in helping to advance the level of doctoral education at your institution for
the calendar year 2012.

Sincerely,

Dr. Wynne W. Chin
C. T. Bauer Professor of Decision Sciences
The University of Houston &

WCU Visiting Professor of
Service Systems Management and Engineering - Sogang University

Dr. Wynne W. Chin
C. T. Bauer Professor
Department of Decision and Information Sciences
C.T. Bauer College of Business
334 Melcher Hall, room 280D
University of Houston
Houston, Texas 77204-6282
Direct Line: (713) 743-4728 FAX: (713) 743-4940 email: wchin@uh.edu
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KELLEY SCHOOL OF BUSINESS

INNLANS ESIVERMITY
e

To Whom it May Cancem)

snm»umucmmnwmmmnmtwy
Nogoces imernationales of the Usiversity of Sevifa. This letter & 1o confirm my acceptance and
mwmmmwmmwdmmmumdw

from the year 2013,
Sincerely,
ﬁdu‘ﬁ -

Bacbara B Flynn
Richard M. and Myra Louise Buskirk Profoisor of Manufacturing Management

BOI W Mt St Sulecepoin, N ABOR AN T TSINET e OIT TG0
Ingiang Sroweryily-Putdes Unheertly Indianapeiil
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UNIVERSITA DI PADOVA - FACOLTA DI INGEGNERIA

DIPARTIMENTO DI TECNICA E GESTIONE
DEI SISTEMI INDUSTRIALI

To whom it may concern:

I am honoured to participate in the doctoral programme in Gestion Estrategica y Negocios
Internationales of the University of Sevilla.
This letter is to confirm my acceptance and express my willingness to participate in this doctoral

programme from the year 2013.

Yours Sincerely.

Roberto Filippini
Professor Management of Innovation
December 21% 2012

a Fl

36100 VICENZA - Stradella S. Nicola, 3 - Tel. +39-0444-998711 - Fax +39-0444-998888
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BRAKExS

THE HONG KONG

UNVERSTY OF SCNCE - WER S

AND TOPOOGY DEPARTMENT OF MANAGEMINT
hune 22,2011
Dear Professor Carmen Ramoso Casten,

1 wOuls Bhe 10 let you haow That | 4 wery steretled in SartCpat g i the master program Master en
Ges1on ELranegsia v NegoCos Wieraacosales” offered by the Degartamerso de afeternilr atin de
empresat Y marketing M the Universdad de Sevilla | hope my wes 10aeang and tesearch o stnategs
MAPAPEMEnt and CopOnate governance will be of value 10 The program | Debewe 1 an lears g preat desl
rom the Department 25 wed Shoukd yOu Rawe 3y QUeIHont of tegueements cheae Teel fee 10 let e
now . Thask you!

Best regardy,

Mwu He, PR D f

Ayl anl Prodesser

Hoag Kong Unaveruty of SCoace andl Technology
Departineet of Munagerrent

Chea Water Bay, Yowloon, Hoag Kong

Tof - |052) 20587718

Fan INS) 20055005

I mad mngte@ust b

BALERATN Ouw W Boy, Komhinm Mang Gy B3 8 (09702000 7000 MR b (000 0000 0y

csv: 91607223838232473195184





Our reference Your reference

JH/j1-11099 -

Subject

Dr. Jorg Henseler
Associate Professor of Marketing
http://www.henseler.com

Radboud Universiteit Nijmegen

+3135361 18 54

j-henseler@fm.ru.nl

a-
QWIN,
“errew

Thomas van Aquinostraat 3
Postbus 9108
NL-6500 HK Nijmegen

Telephone +31 24 361 18 35
Fax +31 24 361 19 33

www.ru.nl/fm

Date
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Wagner A Kamakura The Vogqea School of Budsess Tel  (9o%) 60780

Ford Motor Coenpuary Professcr of Debe University Fax (909) 6826248

Clodwd Marketing B 90120 basvabures mml dube s
Derfam, NC yroloa20

Professor Carmen Basrono Castro

Departamento de Administracsie de Empresas ¥ Markcting
Universidad de Sevilla

Ramdn v Cajal, )

41018 SEVILLA

SPAIN

Jaly, |15 2000

Dear Carmen,

1 am witing you 10 Cxpeess my Inorest in particopating In Your master program
“"Master on Gestdn Estratégica v Negocios Intemacionales® offered by your
department ( Departamento &¢ administracion de empresas v marketing) at the
Universidad de Sevilla. My partscipation would be within the course “Gestada del
valor actualizado de la canera de cliontes oo mercados globales (Customer Equity
Maragement)™ As you know, besides doing research s Castomer Relationshep
Management, | also seach gradeate courses on this same topic. If you prefer, matead
of the course on Customer Eguity Management, | can run a2 workshop on Market and
Customer Segmentation,

Please let me know, in case you neod any addimional information. | am lookeg sceing
you and your colleagecs again m Sevilla,

Sincerely,

===

Wagner A. Kamakoura
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K 20 December 2012

Open your mind. LUT.

Lappeenranta University of Technology

Dr. Francisco José Acedo Gonzalez

Dpto. Administracién de Empresas y Marketing
Universidad de Sevilla

Avda. Ramoén y Cajal n° 1, 41018 Sevilla

Spain

DOCTORAL PROGRAM COLLABORATION
Dear Francisco,

Thank you for the information regarding the doctoral program at the University of Seville (Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales, Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing). | would be more than happy to participate in the execution of program / collaborate with
the program.

| have a great interest in the contextual research topics at the department has , including e.g. a)
international entrepreneurship, b) growth and internationalization of the firms, especially rapid and
early internationalization of SMEs, c) factors which enable growth (knowledge, resources,
management skills) and d) methodological issues such as methods which can be used to study

large scale survey and panel data and longitudinal data in general.

Best Regards,

iz,

"/?//% AV ZEN

Olli Kuivalainen

Professor, International Marketing
Lappeenranta University of Technology
LUT School of Business

FINLAND

Phone: +358 40 358 7020

Email: olli.kuivalainen@]utfi

www.lut.fi/lsb
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BAYLOR

V E R S
October 21, 2011

Dear José,

Thank you for the invitation to visit Seville sometime between January and September of
2012. It is a pleasure to accept your invitation. I look forward to returning to your lovely
city and spending time with your faculty and PhD students.

Sincerely,
DZ& W
Dorothy E. Leidner, PhD

Ferguson Professor of Information Systems
Baylor University

HANKAMER SCHOOL OF BUSINESS
DEPARTMENT OF INFORMATION SYSTEMS
One Bear Place # 98005 - WACO, TEXAS 76798-8005 - (254) 710 2258
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Dwayne D. Gremler
Professor of Marketing
Department of Marketing

College of Business Administration

Bowling Green State University

El profesor Dwayne D. Grmler es todo un experto tanto en el campo del marketing de
servicios, gestion del valor y del comoprtamiento del consumidor (Services Marketing
and Management) Prueba de ello es la multitud de publicaciones realizadas en las
revistas mas prestigiosas del campo (Journal of Marketing, Journal of Service
Management, Journal of the Academy of Marketing Science, Journal of Retailing, etc ),
asi como los multiples premios internacionales de reconocimiento que avalan su valia
como investigador (Awarded 2004 Journal of Service Research; Awarded 2002 Journal
of Service Research, Awarded 2004 Managing Service Quality)

Desde la perspectiva docente, ha impartido e imparte cursos de especializacion, de
doctorado y de MBA en un elevado niimero de universidades europeas y americanas.

Desde afos recientes, colabora con el Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing de la Universidad de Sevilla participando, como profesor invitado, en el
programa de doctorado, dictando cursos y seminarios centrados en la gestion del valor
para el cliente, asi como en los aspectos basicos de la metodologia de investigacion.

Por todo ello, la actividad propuesta para este profesora consistird en el desarrollo de un
seminario de investigacion ligado tanto a la linea de investigacion del Programa de
Doctorado “Gestion del Valor para el Cliente”, como a la linea “Comportamiento del
Consumidor”, en los que se centrara en explicar y asesorar a los alumnos en el
desarrollo de sus investigaciones desde el punto de vista metodologico.
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GAKUSHUIN UNVERSITY 157 Magvo, Toshimarty,

FACIATY OF ECONOMICS Kiyo, 1718580 AN
wiaghone: +81:339860221
focainde: +81-3.5992-1007

To whom it may concanm:

I'm grivileged 1o accept the INvItation 10 join in the docioral program at Geston
Estratégica y Negocica ntamatonsies of the University of Sevillie. | am happy f |
could contridute 1o the goal of Tis Program This leter is % confirm mry
MCapiance and o show my wilingress 10 particpale the Program & the
University of Sevilie fom the year of 2013
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA-ESPANA Y LA UNIVERSIDAD DE LA EMPRESACURUGUAY PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA EN LA UNIVERSIDAD DE LA EMPRESAURUGUAY

En Sevilla, a 3 de octubre de 2003

Demdemnw.Sr.D.JapAhqugMdehlw¢hm
Urugesry y do otra, of Excmo, Sr. D. Miguel Florencio Loen, Rector Magndfics de h
Usiversidad de Sevilla-Espafia
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miclacidn previa de al menos tres moses a la fecha en que 3¢ deseo dardo por conclulde,
garantizando en wdo caso losy derachos de los estadiantes que estando matriculados po hayas
conchuido el Programa de Dectoeado,

Y en prucba de coaformidad firman ol prosente Convenss y estampan en @l Jos
respectivos selios de las Instituciones 2 las que repoosontan, por duplicado y 8 w énico efecto
e |a fecha y lugar ol supra
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De una parte, ¢l Excmo. Sr. D. Priamo Rodriguez Costillo, Rector de Lo
Universided Tecnoldgica de Santiago (UTESA), Repdblica Dominicans

¥ de ofra parte. el Excme. Sr. D, MIGUEL FLORENCIO LORA. Rector
Magnifico de la Universided de Seville

Jon AN e s e

EXPONEN

nglstuﬁtommﬁmunuumnmwidosww
w«m&udcimmyobktimubcwsmy
adhnl.«nhoa’i:ﬂxodocnumuiomac
Colaboracidn, fermalizade con fechs

Que diche Corvenio Marco prevé, como uns de las modalidades
posibles de colaboraciéa entre ambas  Instituciones, el
desarrollo de progromas pare realizar estudios de postgredo.

Que existe un interés mutuo de coldboracién entre ambas
Irstituciones a fin de facilitar que estudiantes de Tercer Ciclo
de ko Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA), Repdiblics
Domidcw.csfm.mmmo,dcotmwmdcw
entorno, puedan realizer log estudios de Dectorade de b





CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILEA Y LA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN LA UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

En Sevilla, 2 15 de &ciembee de 2000
REUNIDOS

De una parte, of Excmo  Sr D Adiel Osoco Zamalloa, Presidente do I Corsisidn
(_)@nmn@ondchUmuﬁMCoﬂimndeCieoduemm

Y de otra, o Excmo. Sr D,mmmmnmmmahww
de Sevilla

EXPONEN

Mm-hwudaiooyw&quhmgmmma

Whhﬁmrmmnmmwmmwamy
Q/ Colaboracise, formalizado, con focha de 13 de diciessbre de 2000.

i Q&MCWOMMMM&&MMMM&M
m-b-hm&dmdbawmmmumﬁn

ZANN





En Sevilla, a 22 ¢ septiembre de 2000

De wsa parte, of Excmo, St D. PATRICO E COLOMEO MURUA, Restor de I
Universdad Caitlica de Salia

¥ de otra parre, of Exemo, & ) MIGUEL FLDRENC)OLOMRWMM&O
de Ia Universidad de Sevilla

mtereses y objetivos en bsampmmsyeuhuml,u ha cristalizado en e
Coavenio Marco de Colaboracidn, formatizado con focha 15 Julio de 1998

I Que dicho Comvenio Marco preve, como una de las modalidades posibles de
coleboracidn emtre ambas Instituciones, el desarrollo de Programas para realize





eo cada momento. La defensa de la Tesis Doctoeal rendrs lugar, mecessriameste, en Sevila
yendeconwmedchUmwsiduch

sudndeaemmwbubydmnwm. mpum%mm
validez por o tig:mpo inqermido =HONIS 00 sea desunciado por caalquiers de las partes,

mmm&qégmdealmmmmau&duaqnndmdnbw

FOR LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA

% /
Fdo 0 F. Colombo Munda






N

BLR.N® 63/00 (UND) .-

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN (ARGENTINA) Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(ESPANA)

Ertre 1s Usiversidad Nacional de Tocumés, en adelarte, "UNT.", con domiclio legal
MﬂoddwoaAMd?l.Smmdem Argentma y represeriada en este
a0 por s» Rector, Prof CPND. Maro Alberto Marigliano, por una parte, y por la otra
deidddeSaﬂh.mMe'U.S‘.mdoaﬁdﬁohleuﬁdoddmoaas-
Femnando =" 4, representando en este acto por #s Ractos, De. D Miguel Floreacio Lora, scserian
hMMMMMWcMyWUMﬂ&M:b
dapuesto en s siguieates cliusilas

PRIMERA: wmuw.wiwwbwwm

) Imercamibio de informaciéa Gestifica y técnica de mutuo interés,

b) w«mmmymmmaua
MMMMWMQhWWhW
ymmdculﬁmoudanim

¢) Fundduwth;dndhaddmmﬂodcmeo@mu.dehw
rmmmm;mmaw«memmaw
disponga cada Universidad

4) Tareas do cocedinacion tendienies a asegonas.

- mma.«sﬁh@uamm(wammmm.)

- udwammhmmydcmipdhdewumdomm

[‘- La organizacion de grapos de investigacida conjusta

32 5. BAT0 B SNIT RS
A TOR
Dubversiiet *wrmnd dn R ]





OCTAVA: Ambes Universidades cossideran comvenienic s peomucya Ia elaboracitn de
M&Mwwammmhmwﬁhddwo.in
pu'pidododlo.dmhuoesopuuhodudeh&dnqacahﬁmmhdw-bm

&mmwmwmm.mnmmmwahwa
Sevila, 3 12 ded mes de enero ¢ 2000.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DESEVILLA NACIONAL DE TUCUMAN

/-

Fdo. Migise Florencio Loca

22 MR 2000
298 2000
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD AMERICANA (PARAGUAY) PARA KL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA EN LA UNIVERSIDAD AMERICANA, ASUNCION PARAGUAY,

Ex Sewilla, 2 29 de &combre de 1999

de

de

In

REUNIDOS

De una pane, of Exceno. S+ D.An&uauhobmy.l‘t&dmddeS\pam

In Usiversidad Amencana.

Y de otra, o Exemo S¢ D. Miguel Florencio Loes, Rector Magrifico de la Usiversdad

Seviia

EXPONEN

Quehsluxilodm&m:emummmomﬁdddeimy
objcdmentampmau&imyw,quhaminbenw Comvenlo Maeco de

Colaboracide, Eonml’mdoeoakdudezéoMcdc 1959,

o Qe exise un nterés mutuo e eolnbonddnunu.tbulmiwdoounﬁadc facditar qoe

B





DECIMOCUARTA.- E preseste Convenio entrard en vigoe en ¢f momento de su fema,
pudiendo ser desde ese momento apicado y desarroliado.  EI preserte Cosvenio tended validez
por tiempo indefinido misntras 2o sea denunciado por cualquiera de las partes, con wma amelacién
peevia do al menos tres meses & L fecha en que so dosoe darlo por conchddo. La denuscia oo
perjudicars ol derecho de los estudiantes en cuanto a la ciboracidn y defernsa del trabaio de
mvestigaciin obligatono y de la Tesis Doctoral, en su caso

Y en prucka de conformidad feman el presente Convenio y estampan en & los respectives
ﬂakhh&mﬁmnhmmﬂnw&pﬂuﬂoyaw@hdﬂowhfuﬁy
lugar ut supez

)

POR LA UNIVERSIDAD DE POR LA UNIVERSIDAD MODERNA
o SEVIL DE LISBOA

g

Fdo . Migued Florencio Lom Fdo. Xosd Malio Gogalves






CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CALI(COLOMBIA) ¥ LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(ESPANA) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
DE CALI{COLOMBIA)

En Sevilla, & 28 de adeil &2 1999

REUNIDOS

De una parte, o Excng. Se. D RICARDO MAYA CORREA, Rector de Ia
Universidad &¢ Santiago de Cali (Colombia)

Y de otra, & Excmo Se. D MIGUEL FLORENCIO LORA, Rector de b
Usiversidad de Sewilla

EXPONEN

L Que Jas instituciones fumantes se encoeniran vnides por una comunidad de mtereses
¥ objetivos en 18 CAmpod académico y cultural | que ba cristalizado en un Coavenio
Marco de colaborecide, formalizado con fecha 16 de Diciembre de 1997,

IL- Qo¢ &cho Convenio Marco preve, como ura de las modalidades posities de¢
colsboracidn, poner en prictica y desarrollar I cotperacain emre las dos partes
contratantes en 108 campos de |8 enselanze, de ln mvestngacsde y de s extensda

ML~ Que existe wn intords mutue de Coaborecsda enire ambas nstinuconcs a fin de
facslingr que estudiantes de Tercer cicko de la Universidad Sarciago de Cali (Colombia),
asi coma, &n su caso, de otras Universidades de si eatomo, puedan realizar los estudhos
de Dostorado de !a Univessidad de Sevills v sicancar, evertuaimente, o Titulo de
Doctor por b Universedsd de Seville
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JUMTA TE RADALUCTA -

CONVENIO D COCPEMACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALDCIA, Y 1A UNIVERSIDAD OF
SEVILLA PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO DE DOCTORADO EN EL
:;.:lm LA GESTION ECONCMICA EN LA UNIVERSIDAD DE PINAR DEL

En Sevilla, a 12 de Noviexbre de 1.598
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Manuel Pezzi Cereto,
Consejero de Educacién y Ciencia de la Junta cde Andalucls.

Y de otra, el Exc=o. Sr. D. Miguel Flerencio Lora,
Rector Magnifico de la Unfversidad de Sevilla.

Azbos intervieses, en popmbre y representacién y coo
las facultades que sus respectivos cargos les confieren, ¥
reconociéndose reciprocasente la copacided y legitimacidn
suficientes para otorger y firmar el presente Convenio,

EXPONEN

FRIGEROD: El Plan Andaluz de Investigaciin tiene co=o
une de sus objetives fementar las relacicces cilentificas
entre Andalucia y A=érica.

SECADO: Entre los palses con los que existen
{importantes lazea entre los investigadores andaluces
destaca Cuba.

TERCIRD: La Junta de Andslucia coasidera priositario
concentrar su actividad en algunas provincias cubanas <on
formula para obtener la mixima rentabilidad de las acciones
de cooperacién, siends Pinar del Rio uns de las que mayores
relaciones tiene con Andalucia.

CUARTO: L& Universidad de Sevilla ha acoxdado

artir un curso de Doctorade en el &rea da la Gestids

Leandnica en colaboracién con la Uaiversidad de Pimar del
Ric.





N

JUNIA DE ANDALLOA ’

scdificacitn de la resolucién de concesién. (art* 110 de la
L.G.H.P. de¢ la C.A.A.).

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en todo y cada uno de los supuestos establecidos en el art®
112 de la L.G.H.P. de la C.A.A.

En prueba de conformidad, por asbas pactes, se firma
por duplic el presente ACusrds Ejecutivo, en el lugar y
fecha sl inicio indicado.

EL CONSEJERO DE EDUCACION EL RECTOR CE LA UNIVERSIDAD
Y CIENCIA, DE SEVILLA,

Radel Pezzi Careto. Fdo.: Miguel Ylorenclo lora.





(TEMUCO-CHILE) ¥ LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (ESrasa)

En a de 1693,

REUNIDOS
L]
Da une parte, el Excmo.  Sc, D. Teodoro Ribera Baneit, Mector de
la Universided AMténcaa del Sur,

Y de otra parte, el Excno. Sr. D. Juan Randn Medins Precioso,
Rector de la Universidsd de Sevilla.

Anbas partes, en nosdbre y representacién de sSus
respectivas Inastitycionas

Teniendo an cuenta que los Uaiversidades son

Instituciones que prosveven el intercambio da conociniento





¥ en prueba de conformidad, firmen el presenta en

duplicado ejomplar, en el lugar y fecha erriba indicados.

FOR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA FOX LA UNIVERSIDAD DE

DEL SUR SEVILLA

s

| —

!

~

Fdo.:Juan R.Medine Precioso
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de la Usiversadad de Sevilla vigente en cada momento La defensa de la Tesis Doctoral
toadrd lugar, soceawiamente en Sevillh y e o Ceatro comespondiente de
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matriculados 20 hayas concluido o Programa de Doctosado
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Resolucion Rectoral de 12 de abril de 2012, por la que se delega la firma de
determinadas resoluciones cuya competencia corresponde al Rector de la
Universidad de Sevilla

El aumento de las comunicaciones con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a
través de la Sede Electronica del mismo, en particular en los procesos de verificacion y
modificacion de memorias de los titulos universitarios oficiales, asi como la necesidad
de mantener un acceso frecuente y fluido, aconseja, por motivos de orden operativo,
hacer uso de la facultad de delegacion de firma que prevé el articulo 16 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la finalidad de alcanzar la deseable celeridad y eficacia en
el cumplimiento de las funciones atribuidas al Rector como representante legal de la
Universidad de Sevilla.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el mencionado articulo 16 de la
mencionada Ley 30/1992, este Rectorado ha resuelto:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes y demads resoluciones que resulten
necesarias en los procesos de tramitacion de memorias de verificacion de titulos
universitarios oficiales en la persona de D. Miguel Angel Castro Arroyo, Vicerrector de
Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla.

Segundo.- La delegacion de firma objeto de la presente Resolucidn es revocable en
cualquier momento y no sera obstaculo para que el Rector, pueda, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de la persona competente y dentro del ambito de sus
respectivas competencias, recabar el conocimiento y la resolucién de cualquier asunto
objeto de esta delegacion.

Tercero.- De conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en las resoluciones a que se refiere el apartado primero de esta
resolucion se haré constar la autoridad de procedencia.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos oportunos.

012

ano Lopez

csv: 91607247301373909786798
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A. Numero de profesores participantes en el programa de doctorado: 43
profesores (9 pertenecientes a universidades extranjeras)

Linea de Investigacion Nombre y apellidos N2 de tesis | N2de tesis Afio del
del dirigidas | defendidas altimo
profesorado en los en los sexenio
ultimos ultimos
cinco afios | cinco afnos
Estrategia Internacional Francisco José Acedo Gonzalez 2 1 2007
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Carmen Barroso Castro 3 4 2006
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Cristobal Casanueva Rocha 3 0 2007
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional José Carlos Casillas Bueno 1 6 2007
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Ignacio Castro Abacéns 2 1 Laboral
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional José Luis Galan Gonzalez 2 4 2011
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional M2 Angeles Gallego Agueda 2 0 2011
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Silvia Martelo Landroguez 0 0 Laboral
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Ana M2 Moreno Menéndez 0 0 2008
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Encarnaciéon Ramos Hidalgo 1 1 2011
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional M2 del Mar Villegas Perifian 1 0 2011
Universidad de Sevilla
Estrategia Internacional Oli Kuivalainen - - Visitante/Colab
Lappeenrata University orador
Technology
Estrategia Internacional Jinyu He - - Visitante/Colab
Hong Kong University orador
Sistemas de Informacién y Gabriel Cepeda Carrién 2 5 2008
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Julio Garcia del Junco 3 6 2004
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Antonio Leal Millan 2 3 2007
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Luis Miguel Lépez Bonilla 1 1 2009
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Rocio Martinez Torres 1 3 2006
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Félix Martin Velicia 1 1 2010
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informaciény José Luis Roldan Salgueiro 3 3 2008
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Manuel Sdnchez Franco 2 2 2011
Gestién del Conocimiento Universidad de Sevilla
Sistemas de Informacién y Dorothy Leidner - - Visitante/Colab
Gestion del Conocimiento Baylor University orador
Sistemas de Informacién y Wynne Chin - - Visitante/Colab
Gestién del Conocimiento University of Houston orador

csv: 91607231028304971428647





Estrategias de marketing, Mario Castellano Verdugo 2011
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, Enrique Martin Armario 2008
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, David Martin Ruiz 2008
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, Antonio Navarro Garcia 2010
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, M2 Angeles Oviedo Garcia 2011
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, Fco. Javier Rondan Catalufia 2010
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, I[sabel M2 Rosa Diaz

Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, Angel Fco. Villarejo Ramos 2010
Gestion del Valor y Universidad de Sevilla

Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, Wagner Kamakura Visitante/Colab
Gestion del Valor y Duke University orador
Comportamiento del

Consumidor

Estrategias de marketing, Dwayne Gremler Visitante/Colab
Gestion del Valor y Bowling Green State University orador
Comportamiento del

Consumidor

Contabilidad, Finanzas y Direc. | M2 Cristina Abad Navarro 2011
Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | José Luis Arquero 2011
Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | José A. Dominguez Machuca 2009
Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | Bernabé Escobar Pérez 2006
Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | Manuel Garcia Ayuso 2005
Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | Sergio M. Jiménez Cardoso 2009
Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | Joaquina Laffarga Briones

Produc./Operaciones Universidad de Sevilla

Contabilidad, Finanzas y Direc. | Barb Flynn Visitante/Colab
Produc./Operaciones Indiana University orador
Contabilidad, Finanzas y Direc. | Michiya Morita Visitante/Colab
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Produc./Operaciones Gakushuin University orador

Contabilidad, Finanzas y Direc. | Roberto Filippini -
Produc./Operaciones Universita Degli Studi Di

Visitante/Colab
orador

Padova

B. Seleccion de 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa en los
ultimos 5 afos y dirigidas por el profesorado del programa

Para la seleccion de las 10 Tesis doctorales por los profesores que conforman el
programa se ha realizado una distribucion equitativa entre las diferentes lineas de
investigacion propuestas.

Linea de investigacion Estrategia Internacional

Titulo Tesis

Absorptive Capacity in New Ventures: Effects on Performance
and Strategic Variety

Autor Barbara Larrafieta
Director/es José Luis Galan Gonzalez
Departamento Direccion de Empresas

Fecha de defensa | 2007

Calificacién Sobresaliente Cum Laudem

Universidad U.P.O
Mejor Publicacion | Shaker A. Zahra, Don Neubaum, Barbara Larrafieta (2007):

derivada “Knowledge sharing and technological Capabilities: the role of

family Involvement moderating”. Journal of Business
Research, vol. 60: 1070-1079.
Revista JCR, FI1 = 1,872

Titulo Tesis

Analisis de la Creacién de Valor. Un enfoque de capacidades

Autor Silvia Martelo Landrogues
Director/es Carmen Barroso Castro y Gabriel Cepeda Carrion
Departamento | Administraciéon de Empresas y Marketing

Fecha de defensa | 7 de Febrero, 2012

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacién | Martelo, S.; Barroso, C.; Cepeda, G:”"Creating Dynamic

derivada Capabilities to Increase Customer Value”. Management

Decision. Vol. 49. Num. 7. 2011
Revista JCR, FI = 1,302
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Titulo Tesis

Influencia de los recursos y capacidades en el crecimiento de
las pymes

Autor José Luis Barbero Navarro
Director/es José Carlos Casillas Bueno
Departamento | Administracién de Empresas y Marketing

Fecha de defensa | 20/01/ 2007

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacién | Barbero, ].L.; Casillas, ].C.; Barringer, B. (2012): “Forms of

derivada growth: how SMEs use combinations of forms of growth to

achieve high growth”. Journal of Management and
Organization, 18 (1) pp. 81-97.
Revista JCR, FI = 0,393.

Linea de investigacion Sistemas de Informacion y Gestion del Conocimiento

Titulo Tesis

Gestién del conocimiento mediante comunidades de practicas
virtuales: aplicacion a proyectos de software de codigo
abierto

Autor Sergio L. Toral Marin
Director/es Maria del Rocio Martinez Torres
Departamento | Administraciéon de Empresas y Marketing

Fecha de defensa | 28/10/2010

Calificacién Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacion | Toral, S.L.; Martinez Torres, M.R,; Barrero, F. (2010):

derivada “Analysis of Virtual Communities supporting OSS Projects

using Social Network Analysis. Information and software
technology”. Computer Science, Information Systems, pp 296-
303.

Revista JCR, FI = 1,507.

Titulo Tesis

Perfiles de personalidad en la adopcién de innovaciones
turisticas: el billete electrénico como formato de autoservicio

Autor Jesuis Manuel Lopez Bonilla
Director/es Luis Miguel Lépez Bonilla y Enrique Diez de Castro
Departamento | Administraciéon de Empresas y Marketing

Fecha de defensa | 29/01/2007

Calificacién Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacion | Lopez Bonilla, ].M.; Lopez Bonilla, L.M. (2010): “Sensation

derivada seeking and the use of the Internet: a confirmatory analysis of

the brief sensation seeking scale (BSSS) by gender”. Social
Science Computer Review 28 (2), 177-193. Revista JCR, FI =
0,913
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Linea de investigacion Estrategias de marketing, Gestion del Valor y
comportamiento del consumidor

Titulo Tesis

Determinacion y estudio del perfil de franquiciado mediante
la aplicacion de andlisis conjunto

Autor José Manuel Ramirez Hurtado
Director/es Francisco Javier Rondan Catalufia y Flor Maria Guerrero
Casas
Departamento Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdémica

Fecha de defensa | 31/05/2007

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad Pablo Olavide
Mejor Publicacion | Ramirez Hurtado, ].M.; Rondan Cataluia, F.].; Guerrero Casas,

derivada F.M.; Berbel Pineda, ].M. (2011): “Identifying the franchises

profiles franchisors prefer”. Journal of Business Economics
and Management, 12 (4), 567-588; Revista JCR, FI = 3,87

Titulo Tesis

Andlisis de la confianza en la cadena de la lealtad. La
consideracion de la heterogeneidad del mercado

Autor Maria de los Angeles Ramén Jerénimo
Director/es Enrique Martin Armario
Departamento | Administraciéon de Empresas y Marketing

Fecha de defensa | 16/06/2006

Calificacién Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacion | Kamakura, W.A; Ramon Jerénimo, M.A.; Vecino Gravel, J.D.

derivada (2011): “A dynamic perspective to the internationalization of

small-medium enterprises”. Journal of the Academy of
Marketing Science, June.
Revista JCR, FI = 2,671

Titulo Tesis

Calidad de servicio, satisfaccion e intencion de
comportamiento en el entorno on-line. Un andlisis de la
heterogeneidad del mercado.

Autor Ramon Barrera Barrera
Director/es Enrique Martin Armario
Departamento | Administraciéon de Empresas y Marketing

Fecha de defensa | 10/02/2011

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacion | Barrera Barrera, R.; Cepeda Carrién, G.(2012): “A proponed

derivada scale to measure simultaneously the service quality of

different online services”. The Services Industries Journal

csv: 91607231028304971428647





(forthcoming).
Revista JCR, FI = 2,57

Linea de investigacion Contabilidad, Finanzas y Direccion de
produccion/operaciones

Titulo Tesis

Interrelacion estrategia de Operaciones - Tecnologia y su
efecto sobre el rendimiento de la produccién: un analisis
empirico sectorial en el proyecto HPM internacional

Autor Cesar H. Ortega Jiménez
Director/es José Antonio Dominguez Machuca y Pedro Garrido Vega
Departamento Economia Financiera y Direccién de Operaciones

Fecha de defensa | 2008

Calificacién Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacién | Dominguez Machuca, J.A.; Ortega Jiménez, C.H.; Garrido Vega,

derivada P.; Pérez de los Rios, J.L. (2011): “Do technology and

manufacturing strategy links enlace operacional
performance? Empirical research in the auto supplier sector”.
International Journal of Production Economics, 133 (2), 541-
550. Revista JCR, F1 =1,760

Titulo Tesis

Andlisis metodolégico y empirico de los problemas en la
medicion de la divulgacion de informacién voluntaria

Autor Francisco Bravo Urquiza
Director/es Maria Cristina Abad Navarro
Departamento Contabilidad y Economia Financiera

Fecha de defensa | 3/10/2008

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad Universidad de Sevilla
Mejor Publicacion | Bravo, F.; Abad, C.; Trombetta, M. (2010): “Disclosure theories

derivada and disclosure measures”. Revista Espafiola de Finaciacién y

Contabilidad XXXIX (147), 393-415;
Revista JCR, FIU = 0,153
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C. Referencia completa de un proyecto de investigacion activo,
competitivo en temas relacionados con los equipos de investigacion

Linea de investigacion Estrategia Internacional

Titulo Proyecto

Patrones de comportamiento internacional de las empresas

Codigo/Referencia

ECO 2009 12743

Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y GESTION DEL
PLAN NACIONAL DE I+D+l. MINISTERIO DE CIENCIA Y
EDUCACION.

Invest. Principal

CARMEN BARROSO CASTRO

Linea de investigacion Sistemas de Informacion y Gestion del Conocimiento

Titulo Proyecto

Conocimiento, aprendizaje y TIC en la génesis de
capacidades dinamicas: impacto en el sector bancario

Cddigo/Referencia

EC02011-28641-C02-01

Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y GESTION DEL
PLAN NACIONAL DE I+D+l. MINISTERIO DE CIENCIA Y
EDUCACION.
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